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2. Styret anbefaler overfor bystyret at foretakets overskudd for 2007 disponeres slik:

a) Kr 500.000 bevilges til utgifter i forbindelse med aktiviteter i kulturhovedstadsåret

b) Kr 200.000 bevilges til innkjøp av PC-utstyr til ansatte
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ÅRSREGNSKAP OG ÅRSBERETNING 2007 - SØLVBERGET KF 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF anbefaler bystyret å gjøre slikt vedtak:

1 Årsregnskap 2007 for Sølvberget KF med noter og et overskudd på kr 968 000, samt årsberetning for driftsåret 2007 godkjennes.

2 Styret anbefaler overfor bystyret at foretakets overskudd for 2007 disponeres slik:

a)
Kr 500.000 bevilges til utgifter i forbindelse med aktiviteter i kulturhovedstadsåret

b)
Kr 200.000 bevilges til innkjøp av PC-utstyr til ansatte

c)       Resten av overskuddet, kr 268 000 avsettes til foretakets disposisjonsfond

Saken gjelder

Med dette legges årsregnskap og årsberetning 2007 for Sølvberget KF fram for styret til godkjenning. Saken skal videre til bystyret som en del av behandlingen av kommunens samlede årsregnskap og årsberetning.

Bakgrunn for saken

Regnskapet er etter avtale ført av SK Regnskap. Regnskapet er pr utsendelse av styrepapirer ikke revidert ferdig, men forventes ferdig til styremøtet. Revisjonsdirektør Cicel T. Aarrestad vil være til stede på møtet.

Når det gjelder budsjett- og regnskapstall, henvises til kommentarene i årsberetningen under “Økonomi og ressursbruk”.  Regnskapet viser et foreløpig overskudd på kr 968.000, som utgjør 1,5% av totale utgifter.  Årsakene til overskuddet er nærmere redegjort for i årsberetningen. 

Årsberetningen følger, så langt det er mulig, samme disposisjon som kommunens samlede årsberetning. Hovedmålene i vedtatt årsplan for 2007 er lagt til grunn for rapporteringen.

Disponering av overskuddet

Etter reglementet skal styret foreslå for bystyret hvordan overskuddet i regnskapet skal disponeres.  Normalt ville dette være en god anledning til å styrke foretakets disposisjonsfond.  Men 2008 er et spesielt år for Sølvberget.  Ett av hovedprosjektene i kulturhovedstadsåret, ”Gjestfrihetens kunster”, er lagt til Sølvberget.  I tillegg er Sølvberget som et av 8 steder, valgt ut til å delta i prosjektet ”Nabolagshemmeligheter”.  For prosjektet ”Gjestfrihetens kunster” skal Sølvberget skaffe til veie en betydelig egenandel, noe som kan være vanskelig i et år der det er stor konkurranse både om offentlige kulturmidler og sponsormidler.Det er derfor ønskelig å ha en reserve, for å dekke manglende inntekter, uforutsette utgifter, og styrke bemanningen i forbindelse med aktiviteter og arrangement. 

I tillegg ser vi allerede nå at det stadig dukker opp nye henvendelser om samarbeid, ofte som et resultat av nye nettverk som oppstår i 2008. Kulturhussjefen foreslår derfor at kr 500.000 av overskuddet bevilges til ekstra utgifter i forbindelse med aktiviteter i kulturhovedstadsåret.  Kulturhussjefen vil eventuelt komme tilbake med en sak til styret om hvordan midlene skal disponeres.

I styrets forslag til økonomiplan for 2008-2011 ble det foreslått kr 350.000 til innkjøp av PC-utstyr til ansatte, da mye av utstyret er utdatert. Dette ble tatt ut i videre behandling av økonomiplanen.  Kulturhussjefen foreslår at kr 200.000 bevilges til innkjøp av PC-utstyr til ansatte, og ser på dette som et viktig arbeidsmiljøtiltak.

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF anbefaler bystyret å gjøre slikt vedtak:

1. Årsregnskap 2007 for Sølvberget KF med noter og et overskudd på kr 968 000, samt årsberetning for driftsåret 2007 godkjennes.

2. Styret anbefaler overfor bystyret at foretakets overskudd for 2007 disponeres slik:

a) Kr 500.000 bevilges til utgifter i forbindelse med aktiviteter i kulturhovedstadsåret

b) Kr 200.000 bevilges til innkjøp av PC-utstyr til ansatte

c) Resten av overskuddet, kr 268 000 avsettes til foretakets disposisjonsfond

   SØLVBERGET






   Marit Egaas






   kulturhussjef

Vedlegg: Foreløpig årsregnskap, og årsberetning

Saksbehandler: Marit Egaas
Årsberetning 2007

Sølvberget KF, Stavanger kulturhus

1. Virksomheten

Formål:  ”Sølvberget, Stavanger kulturhus skal formidle kunnskap, kunst og kultur på en aktuell, variert og inspirerende måte. Som et levende kulturhus skal Sølvberget tilby populære og tilgjengelige møteplasser for alle. Sølvbergets medarbeidere skal bidra til gode opplevelser og ny innsikt”.

Dette gjøres gjennom drift av bibliotek, programvirksomhet, utstillinger, nettsider og kapittelfestivalen. Bibliotekvirksomheten på Sølvberget består av Musikk- og filmbiblioteket i 1. etasje, Kultur- og faktabiblioteket i 2. og 3. etasje, Barne- og ungdomsbiblioteket i 3. etasje.  I tillegg drives flere bydelsrettede tjenester, bl.a. skolebiblioteksentralen, fengselsbibliotek og Madla filial. Det nasjonale Nord-sør kompetansebiblioteket ligger også på Sølvberget.

Sølvberget er involvert i eller driver en rekke prosjekt.  De viktigste er:  Jakten på ikke-brukerne, Stavanger-wiki og 2008 prosjektet ”Gjestfrihetens kunster”. I 2007 fikk Sølvberget og Stavanger, i samarbeid med fire andre europiske byer, 16 millioner i EU-støtte til prosjektet Shahrazad – stories for life. Prosjektet, som koordineres fra Stavanger, startet i november 2007 og skal vare 5 år.

Sølvberget og Stavanger kommune la fram Kielland-utredningen våren 2007, og sak om oppfølging ble vedtatt av formannskapet 30.august.

Sølvberget koordinerer fribyordningen for forfulgte forfattere i Stavanger, og er sekretariatet for ICORN (The International Cities of Refuge Network).  

2. Økonomisk resultat 

Mål:

· Levere et regnskap som viser balanse mellom inntekter og utgifter, og som reflekterer aktiviteten gjennom året

· Økt kontroll av innkjøp og innkjøpsrutiner

Regnskapet for 2007 viser et mindreforbruk på kr 968.000 som utgjør 1,5 % av totale utgifter.  Hovedårsakene til overskuddet er for mye avsatt til AFP,  mindreforbruk  lønn pga vakante stillinger, økte renteinntekter og mindreforbruk på mva. I tillegg er det en del mindre innsparinger på ulike regnskapsposter.  Det har bevisst vært vist moderasjon høsten 2007, for å ikke starte kulturhovedstadsåret med et underskudd.  Overskuddet kan nå gi foretaket et økonomisk handlingsrom i 2008 som ellers ikke hadde vært mulig.

Innføring av e-handel er utsatt til 2008, i første rekke pga kapasitetsproblemer i Stavanger kommune.

3. Medarbeiderutvikling og ledelse

Mål:

· Øke den generelle trivselen

· Holde sykefraværet på maksimum 4 %

Det er blitt arbeidet systematisk med felles forståelse for foretakets mål, visjon og verdier.  Det er lagt vekt på å bedre intern informasjon og kompetanseheving i tråd med vedtatt opplæringsplan.  Det arbeides også med å forankre pågående prosjekt i organisasjonen.

Medarbeiderundersøkelsen 2007 viste en gledelig økning, der alle hovedindikatorene gikk opp.  Størst økning er det når det gjelder vurdering av nærmeste leder og samarbeid. For 6 av 13 hovedindikatorer, ligger Sølvberget over 78 poeng, dvs. at målet er nådd.  Det er bl.a. verd å merke seg at når det gjelder omdømme, er scoren på 90 %.  Sølvberget ligger over Stavanger kommune og foretakene for de fleste indikatorene. 

Sølvberget hadde lavt sykefravær, med 4,4 % i 2007. Det er likevel økning på 0,5 %, noe som viser at det er viktig å holde trykket på forebygging og oppfølging framover. Sølvberget hadde i 2007 68 ansatte fordelt på 57,7 årsverk. 4,1 årsverk på engasjement i forbindelse med prosjekt kommer i tillegg. Det ble i 2007 ansatt fem nye medarbeidere, bl.a. ny kulturhussjef, mens tre sluttet.  Det har til nå ikke vært vesentlige problem med å rekruttere eller beholde gode medarbeidere. 

Det ble i 2007 gjort et systematisk HMS-arbeid med en omfattende tiltaksplan, og jevnlige vernerunder.  Det ble ikke avdekket ulykker, skader eller voldsepisoder i forhold til ansatte.  Det ble satt i verk tiltak for å forebygge belastningsplager. Oppussing av kulturhuset følger tilstandsrapport utarbeidet i 2003.

4. Brukeropplevd tjenestekvalitet

Mål:

· Øke brukene av nettsidene med 10 %

· Stabilisere utlånet pr innbygger på 6,1

· Stabilisere det fysiske besøket på Sølvberget KF ved å øke antall formidlingstiltak og klassebesøk med 10 %.

Sølvberget er fortsatt byens best besøkte kulturinstitusjon, selv om besøkstallene går noe ned.  Det digitale besøket er derimot økende,  noe som viser at innbyggerne bruker tilbudene på en annen måte enn tidligere.  

Kulturhusets totale besøk i 2007 var 1 338 790, som er en nedgang på 5 %.  Stavanger biblioteks besøk var på vel 772 000.  Det er en nedgang på nærmere 10 %. Det digitale besøket var større enn det  fysisk besøk på biblioteket, nemlig nærmere 914 000. På grunn av ny teknisk løsning for hjemmesida, foreligger det ikke sammenlignbare tall for digitalt besøk i 2006.  Sølvberget har 26 internett PC-er for publikum.  Disse ble brukt av 56.000, som gir en utnyttelsesgrad på 51%.

Totalt utlån av medier fra Stavanger bibliotek var 697.000, eller 5,9 pr innbygger.  Dette er bare en liten nedgang fra i fjor (0,4 %). 36,8 % av totalt utlån er medier til brukergruppen barn. Det er utlån til barn som øker, mens utlån til voksne går ned.  Folk låner mer lydbøker, musikk og film enn før, mens utlån av bøker går ned.  

Sølvberget satser mye på arrangement og formidling.  Det var totalt 307 arrangement i 2007, 73 for barn, 169 for voksne og 65 under Kapittel 07.  Dette var en økning på 26 % når det gjelder antall arrangement. Samlet besøk var ca 16.000, et gjennomsnittlig 52 besøk pr arrangement. Klassebesøk og brukerorienteringer kommer i tillegg:  140 for barn og 22 for voksne. 

Viktige enkeltbegivenheter i 2007 var:  En serie med arrangement om Gjestfrihetens byer, med besøk på rundt 80 pr arrangement, etablering av bokprat i kulturbiblioteket og lesestund i barne- og ungdomsbiblioteket,  videreføring av toårsprosjektet i samarbeid med byens helsestasjoner.  

Besøket kulturtorget var rekordstort, 55.000 mot 26.000 i 2006.  Viktigste årsak til dette var opplevelsesutstillingen ”Albert har landet” med 30.000 besøk. Besøkstallene gjør Sølvbergets utstillinger til de mest besøkte i regionen. Sølvberget var sentrale i Dronningens 70-års feiring med bl.a. utstilling av barnetegninger fra hele landet som en gave til Dronningen.   

5. Arbeidsprosesser

Mål:

· Bedre og effektivisere verktøyene for å frigjøre ressurser til publikumsrettet arbeid

· Øke selvbetjeningen i biblioteket til 80 % av mulige selvbetjente utlån, 70 % av innleveringene, 60 % av reserveringene og fornyelsene

Bibliotekdriften på Sølvberget har en stor grad av selvbetjening med 78 % av totalt utlån i 2007 (70 % i 2006) og 58 % av innleveringene.   Mål for selvbetjening er i ferd med å bli nådd, og det er trolig ikke mulig å komme særlig høyere.  For reserveringer er resultatet 47 % og fornyinger 60 %.  Det er omtrent likt som i 2006.  Her er det ønskelig å øke selvbetjeningsgraden.

Nye nettsider som ble lansert 1. juli 2007 har med langt større muligheter for integrering av alle foretakets prosjekter og publikumstilbud. Ny publiseringsløsning, grafisk og strukturell design har åpnet for flere og bredere tilbud til brukerne. Et av de nye tilbudene er publisering av bokpratene som nedlastbare lydfiler. Tilbudet ble lansert høsten 2007 som et prøveprosjekt, og resulterte i  500 nedlastinger. Et annet eksempel på nye måter å arbeide på er opplegget rundt poesidagen 21. mars, der folk ble oppfordret til å sende inn poesi på sms.  Innsendte bidrag ble publisert underveis, og de beste bidragene ble premiert.

Prosjektet Mobib (bibliotek på mobilen) startet med støtte fra Biblioteksentralen høsten 2007.  Løsningen, som er den første i Norge i sitt slag,  blir lansert våren 2008.

6. Utfordringer framover

· Videreutvikle posisjonen som sentral møteplass for alle grupper av befolkningen, midt i sentrum 

· Et framtidsrettet bibliotektilbud, i tråd med endringer i brukermønster og tilpasset den digitale utvikling

· Større satsing på barne- og ungdomsbiblioteket

· Utvikle Stavanger som friby for forfulgte forfattere, og sikre permanent drift av ICORN 

· Avklare omfang, plassering og videre framdrift for et Kielland-senter

· Utvikle aktiviteter i 2008 som kan føres videre i ordinær drift i årene framover

· Radiomerking av mediebestanden, for å sikre større grad av selvbetjening og bedre sikring mot tyveri

· Videreføre prosjektet ”digitalt Cinematek” i samarbeid med Kino1

· Følge opp signalene fra mulighetsstudien ”Sølvberget uten kino” i tett dialog med eksterne samarbeidspartnere

· Følge opp ”Handlingsplan for litteratur og ytringsfrihet i Stavanger” bl.a. gjennom å etablere faste arenaer for litteraturopplesing og debatt om ytringsfrihet, skrivekunsttilbud, Obstfelderprisen og Obstfelderdagene, lokal forfatterformidling og ressursbank 

Vedlegg til årsberetning

	Besøk/utlån
	2006
	2007
	% utv. 06-07
	
	

	Besøk Sølvberget
	
	
	
	
	

	Stavanger bibliotek, hovedbibliotek
	824 005
	741 614
	(10,00)
	
	

	Kulturtorget
	26 337
	54 865
	108,32 
	
	

	Møterom
	7 652
	4 400
	(42,50)
	
	

	Arr. i foajeen og på Arneageren
	60 340
	78 500
	30,10 
	
	

	Kino 1 Stavanger
	459 054
	420 011
	(8,51)
	
	

	Norsk Barnemuseum
	23 870
	28 100
	17,72 
	
	

	Deadline
	2500
	5000
	
	
	

	Barnas Kulturverksted
	6456
	6 300
	(2,42)
	
	

	Samlet besøk kulturhuset
	1 410 214
	1 338 790
	(5,06)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Besøk kulturhuset pr. innb.
	12,2
	11,4
	
	
	

	Besøk kulturhuset pr. dag*
	3 917
	3 771
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Besøk Stavanger bibliotek
	
	
	
	
	

	Kulturbiblioteket
	206 880
	194 848
	(5,82)
	
	

	Faktabiblioteket
	141 458
	130 007
	(8,09)
	
	

	Barne- og ungdomsbiblioteket.
	175 154
	172 069
	(1,76)
	
	

	Musikk- og filmbiblioteket
	300 513
	244 690
	(18,58)
	
	

	Sum hovedbibliotek
	824 005
	741 614
	(10,00)
	
	

	Stavanger fengsel (ny i 2006)
	239
	879
	
	
	

	Besøk bydeler (Madla)
	31 047
	29 531
	(4,88)
	
	

	Samlet besøk Stavanger bibliotek
	855 291
	772 024
	(9,74)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Utlån Stavanger bibliotek
	2006
	2007
	
	
	

	Samlet utlån
	700 653
	697 458
	(0,46)
	
	

	Utlån pr. innb.
	6,1
	5,9
	
	
	

	Utlån pr. dag**
	1 946
	2 088
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Besøk Valbergtårnet
	5 253
	4 844
	(7,79)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Bruk av nett-tjenester***
	2006
	2007
	
	
	

	Besøk på Sølvbergets nettsider
	
	549 714 
	
	
	

	Besøk på Digitalt bibliotek
	
	250 904 
	
	
	

	Besøk på Nord-Sør biblioteket
	
	113 050 
	
	
	

	Fornying av lån på nett
	56 %
	55 %
	
	
	

	Reservering av bøker på nett
	45 %
	46 %
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Utnyttelse av internettPC-ene av publ.
	51 %
	
	
	

	Netloanbrukere (innlogget)
	
	55734 %
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	*355 dager var kulturhuset åpent i 2007
	
	
	
	

	**334 dager var biblioteket åpent i 2007
	
	
	
	

	***Nettsidene har fått nye statistikkprogram slik at tallene fra 2006 ikke er sammenlignbare med 2007


Vedlegg til årsberetning

	Sølvberget KF
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Resultatregnskap 2007-Utkast
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	NOTER
	R-2007
	
	B-2007
	R-2006

	
	
	
	
	inkl.endr.
	

	Driftsinntekter
	
	
	
	
	

	Salg til kommunen
	3
	0
	
	0
	44 577

	Andre salgsinntekter
	2
	3 189 587
	
	2 883 000
	2 781 450

	Overføringer fra kommunen
	3
	48 490 341
	
	45 092 375
	46 175 243

	Overføringer fra andre
	2
	11 540 276
	
	8 303 000
	5 766 768

	Refusjoner eksterne
	2
	3 824 843
	
	3 030 000
	3 206 834

	Leieinntekter
	2
	53 100
	 
	30 000
	29 300

	Sum driftsinntekter
	
	67 098 147
	
	59 338 375
	58 004 172

	
	
	
	
	
	

	Driftsutgifter
	
	
	
	
	

	Lønnsutgifter
	2
	23 342 246
	
	23 816 375
	20 901 797

	Sosiale utgifter
	2
	6 205 956
	
	6 551 000
	5 732 533

	Kjøp av varer og tjenester eksernt
	2,4
	20 827 549
	
	22 350 000
	20 947 142

	Kjøp av varer og tjenester fra kommunen
	3
	6 307 718
	
	6 920 000
	6 858 703

	Overføringer til kommunen
	3
	3 079 779
	
	0
	2 555 997

	Overføringer til andre
	2
	1 085 568
	
	115 000
	468 587

	Avskrivninger
	6
	55 716
	 
	0
	55 716

	Sum driftsutgifter
	
	60 904 532
	
	59 752 375
	57 520 475

	
	
	
	
	
	

	Brutto driftsresultat
	
	6 193 615
	
	-414 000
	483 697

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Finansposter
	
	
	
	
	

	Renteinntekter
	
	256 447
	
	0
	157 109

	Renteutgifter og låneomkostninger
	 
	141 632
	 
	0
	58 443

	Sum finansposter
	
	114 815
	
	0
	98 666

	
	
	
	
	
	

	Motpost avskrivninger
	6
	55 716
	
	0
	55 716

	
	
	
	
	
	

	Netto driftsresultat
	
	6 364 146
	
	-414 000
	638 079

	
	
	
	
	
	

	Interne finanstransaksjoner
	
	
	
	
	

	Bruk av tidligere års regnskapsm. mindreforbr
	0
	
	0
	51 316

	Bruk av bundne fond
	
	1 574 000
	
	1 414 000
	1 069 000

	Sum bruk av avsetninger
	
	1 574 000
	
	1 414 000
	1 120 316

	
	
	
	
	
	

	Overført til investeringsregnskapet
	
	74 241
	
	0
	82 071

	Avsetninger til disposisjonsfond
	
	0
	
	0
	51 316

	Avsetninger til bundne fond
	
	6 896 035
	
	0
	1 574 000

	Sum avsetninger
	
	6 970 276
	
	0
	1 707 387

	
	
	
	
	
	

	Regnskapsmessig mindreforbruk
	13
	967 870
	 
	1 000 000
	51 008

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Investeringsregnskap 2007
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	NOTER
	
	
	
	R-2006

	Investeringer
	
	
	
	
	

	Investeringer i varige driftsmidler
	
	0
	
	0
	0

	Utlån, kjøp av aksjer og andeler
	 
	74 241
	 
	0
	82 071

	Sum investeringer
	
	74 241
	
	0
	82 071

	
	
	
	
	
	

	Finansiering
	
	
	
	
	

	Tilskudd til investeringer
	
	0
	
	0
	0

	Overføring fra driftsregnskapet
	 
	74 241
	 
	0
	82 071

	Sum finansiering
	
	74 241
	
	0
	82 071

	
	
	
	
	
	

	Udekket/udisponert
	
	0
	
	0
	0


	Sølvberget KF
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	BALANSE-utkast
	
	
	
	

	
	NOTER
	31.12.07
	
	31.12.06

	
	
	
	
	

	EIENDELER
	
	
	
	

	Anleggsmidler
	
	
	
	

	Utstyr, maskiner og transportmidler
	6
	108 934
	
	164 650

	Egenkapitalinnskudd 
	5
	587 683
	
	513 442

	Pensjonsmidler
	5
	29 102 230
	 
	25 918 402

	Sum anleggsmidler
	
	29 798 847
	
	26 596 494

	
	
	
	
	

	Omløpsmidler
	
	
	
	

	Kundefordringer
	7
	5 427 771
	
	4 387 480

	Andre kortsiktige fordringer
	8
	260 353
	
	400 298

	Premieavvik
	
	107 111
	
	0

	Kasse og  bankinnskudd
	9
	11 556 416
	 
	4 217 228

	Sum omløpsmidler
	
	17 351 651
	
	9 005 006

	
	
	
	
	

	SUM EIENDELER
	 
	47 150 498
	 
	35 601 500

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EGENKAPITAL OG GJELD
	
	
	
	

	Egenkapital
	
	
	
	

	Disposisjonsfond
	
	269 817
	
	218 809

	Bundne driftsfond
	11
	6 896 035
	
	1 574 000

	Regnskapsmessig mindreforbruk
	13
	967 870
	
	51 008

	Regnskapsmessig merforbruk
	
	0
	
	0

	Tidl. Mer-/mindreforbruk
	
	0
	
	0

	Kapitalkonto
	12
	-3 115 243
	 
	-3 475 175

	Sum egenkapital
	
	5 018 479
	
	-1 631 358

	
	
	
	
	

	Langsiktig gjeld
	
	
	
	

	Pensjonsforpliktelser
	5
	32 443 036
	
	29 558 426

	Arb.g.avg.av netto pensj.forpliktelser
	 
	471 054
	 
	513 243

	Sum langsiktig gjeld
	
	32 914 090
	
	30 071 669

	
	
	
	
	

	Kortsiktig gjeld
	
	
	
	

	Annen kortsiktig gjeld
	10
	5 405 534
	
	4 926 033

	Leverandørgjeld
	
	3 812 395
	
	1 809 774

	Premieavvik
	 
	0
	 
	425 382

	Sum kortsiktig gjeld
	
	9 217 929
	
	7 161 189

	
	
	
	
	

	Sum egenkapital og gjeld
	 
	47 150 498
	 
	35 601 500

	
	
	
	
	

	
	styreleder
	
	
	

	
	
	
	
	

	____________________
	
	
	 
	 

	
	 
	
	
	

	               
	
	
	
	

	____________________
	
	
	 
	 

	
	 
	
	daglig leder


	Sølvberget KF-Utkast noter
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sølvberget KF er opprettet fra 01.01.2001 som et kommunalt foretak under Stavanger kommune.
	
	

	Ved opprettelsen overtok foretaket varige driftsmidler fra kommunen etter kontinuitetsmetoden
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Regnskapsprinsipp:
	
	
	
	
	
	

	Regnskapet er satt opp i tråd med forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning
	
	
	

	for kommunale foretak av 17.12.99 og god kommunal regnskapsskikk.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Noter til regnskapet
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 1
	
	Ansatte, godtgjørelser m.v.
	
	
	
	
	

	
	
	Gjennomsnittlig antall årsverk: 63,46
	
	
	
	
	

	
	
	Det er i år 2007 utbetalt lønn til daglig leder kr 495 605  og pensjonspremie med kr 44 701,-. 
	
	

	
	
	Det er kostnadsført styrehonorar med kr 151 700,-.
	
	
	
	

	
	
	Det er for 2007 kostnadsført kr 126 725 i revisjonshonorar.
	
	
	

	
	
	Ellers ingen ytelser til andre ledende personer, aksjeeiere m.v., heller ikke lån og sikkerhetsstillelser.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 2
	
	Spesifikasjon eksterne inntekter og utgifter
	
	R-2007
	
	R-2006

	
	
	Salgsinntekter
	
	
	
	3 189 587
	
	2 781 449

	
	
	Overføring fra statl.
	
	
	
	3 447 468
	
	3 372 400

	
	
	Overføring fra fylkeskomm
	
	
	1 991 890
	
	1 662 912

	
	
	Refusjon sykepenger
	
	
	
	1 164 358
	
	627 051

	
	
	Andre refusjoner/overføringer
	
	
	8 691 403
	
	3 311 240

	
	
	Leieinntekter
	
	
	
	53 100
	
	29 300

	
	
	
	
	
	
	18 537 806
	 
	11 784 352

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Lønn inkl. sosiale kostnader
	
	
	29 529 802
	
	26 634 330

	
	
	Kjøp varer og tjenester
	
	
	
	20 827 549
	
	20 947 142

	
	
	Overføringer
	
	
	
	1 085 568
	
	468 587

	
	
	Avskrivninger
	
	
	
	55 716
	
	55 716

	
	
	
	
	
	
	51 498 635
	 
	48 105 775

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 3
	
	Spesifikasjon av overføringer mellom SB og kommunen/andre foretak:
	
	

	
	
	Refusjon fra Stavanger eiendom
	
	
	0
	
	44 577

	
	
	Overføring fra kommunen
	
	
	45 943 055
	
	43 447 541

	
	
	Momskompensasjon
	
	
	
	2 547 286
	
	2 555 997

	
	
	Tilskudd fra kommunen
	
	
	
	70 000
	
	171 705

	
	
	
	
	
	
	48 560 341
	 
	46 219 820

	
	
	Inkludert i overføring fra kommunen er kr 1 481 307 som øremerket tilskudd.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kjøp fra kommunen
	
	
	
	597 187
	
	408 269

	
	
	Diverse kjøp andre foretak
	
	
	0
	
	58 421

	
	
	Kjøp av renholdstjenester
	
	
	71 800
	
	69 576

	
	
	Kjøp av vaktmestertjenester
	
	
	528 303
	
	808 289

	
	
	Husleie
	
	
	
	5 121 056
	
	5 145 811

	
	
	Regnskapshonorar
	
	
	
	375 254
	
	368 337

	
	
	Momskompensasjon
	
	
	
	2 547 286
	
	2 555 997

	
	
	It-utstyr
	
	
	
	146 612
	
	0

	
	
	
	
	
	
	9 387 497
	 
	9 414 700

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 4
	
	Spesifikasjon av varer og tjenester:
	
	
	
	
	

	
	
	Kontorkostnader
	
	
	
	2 007 387
	
	2 278 243

	
	
	Annonser/reklame/representasjon
	
	
	1 227 099
	
	1 495 674

	
	
	Kurs/reiser
	
	
	
	289 772
	
	286 862

	
	
	Div.transport
	
	
	
	1 328 539
	
	1 085 218

	
	
	Energi
	
	
	
	1 859 653
	
	2 256 841

	
	
	Forsikring/vakthold
	
	
	
	293 050
	
	15 774

	
	
	Husleie/avgifter
	
	
	
	839 821
	
	486 081

	
	
	Møbler/inventar/utstyr
	
	
	
	863 754
	
	1 108 525

	
	
	Bøker/media
	
	
	
	4 005 312
	
	3 781 740

	
	
	Vedlikehold/service
	
	
	
	862 161
	
	1 248 220

	
	
	Renhold/vakttjenester
	
	
	
	2 002 551
	
	2 082 128

	
	
	Konsulenttjenester
	
	
	
	2 574 438
	
	1 975 136

	
	
	Kjøp fra IKS
	
	
	
	126 726
	
	90 799

	
	
	Mva
	
	
	
	2 547 286
	
	2 755 901

	
	
	
	
	
	
	20 827 549
	 
	20 947 142

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 5
	
	Spesifikasjon av pensjon
	
	
	
	
	

	
	
	Sølvberget KF har kollektive pensjonsordninger (tjenesteordninger)  i KLP
	
	
	

	
	
	for sine ansatte.  Dette omfatter de tariffestede ytelser som gjelder i kommunal sektor.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tjenestepensjonsordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med 
	
	

	
	
	folketrygdens ytelser utgjør en samlet bruttopensjon på 66 % av pensjonsgrunnlaget.
	
	

	
	
	Framtidig pensjonsytelse blir beregnet ut fra antall opptjeningsår og lønnsnivået ved
	
	

	
	
	pensjonsalder.  Ordningen sikrer en brutto uførepensjon på samme nivå som alderspensjonen
	
	

	
	
	og omfatter i tillegg ektefellepensjon og barnepensjon.  De ansatte har også rett til AFP etter
	
	

	
	
	bestemte regler.  AFP er ikke forsikringsmessig dekket og det er ikke avsatt midler i 
	
	

	
	
	ordningen til fremtidige AFP-pensjoner.
	
	
	
	
	

	
	
	Som en del av den årlige pensjonsutgiften er det i år innbetalt reguleringspremie med
	
	

	
	
	kr 1 133 893 til KLP.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Det er i år utbetalt kr 626 125 til AFP.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Årets netto pensjonskostnad spesifisert:
	
	
	
	

	
	
	Nåverdi av årets pensjonsopptjening
	
	
	2 695 392
	
	2 624 402

	
	
	Rentekostnad av påløpte pensjonsforpliktelser
	
	1 451 404
	
	1 306 008

	
	
	Forventet avkastning på pensjonsmidlene
	
	
	-1 326 425
	
	-1 167 976

	
	
	Administrasjonskostnader
	
	
	147 640
	
	129 838

	
	
	Netto pensjonskostnader 
	
	
	2 968 011
	
	2 892 272

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pensjonsmidler,pensjonsforpliktelser og beregnet akkumulert
	
	
	

	
	
	premieavvik
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pensjonsmidler pr 31.12.
	
	
	
	29 102 230
	
	25 918 402

	
	
	Brutto pensjonsforpliktelser 31.12.
	
	
	32 443 036
	
	29 558 426

	
	
	Netto påløpte forpliktelser
	
	
	-3 340 806
	
	-3 640 024

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Akkumulert premieavvik
	
	
	
	-172 616
	
	-279 609

	
	
	Arbeidsgiveravgift av netto forpliktelse
	
	
	-471 054
	
	-513 243

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Estimatavvik
	
	
	
	
	
	

	
	
	Estimatavvik forpliktelse
	
	
	
	2 684 115
	
	2 550 218

	
	
	Estimatavvik pensjonsmidler
	
	
	-4 903 478
	
	-4 488 675

	
	
	Netto estimatavvik
	
	
	
	-2 219 363
	
	-1 938 457

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Andel egenkapitaltilskudd utgjør pr 31.12.07 kr  471 054
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Forventet avkastning
	
	
	6 %
	
	
	

	
	
	Diskonteringsrente
	
	
	5 %
	
	
	

	
	
	Forventet lønnsvekst
	
	
	3,19 %
	
	
	

	
	
	Forventet G. Regulering
	
	
	3,19 %
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 6
	
	Spesifikasjon av varige driftsmidler
	
	
	
	
	

	
	
	Anleggsmidlene består av 2 biler og en utlånsautomat
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Anskaffelse 01.01.
	
	
	
	436 665
	
	436 665

	
	
	Akk.avskrivning 31.12.
	
	
	
	327 731
	
	272 015

	
	
	Tilgang
	
	
	
	0
	
	0

	
	
	Bokført verdi pr 31.12.
	
	
	
	108 934
	 
	164 650

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Årets avskrivninger
	
	
	
	55 716
	
	55 716

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Avskrivningsats
	
	
	
	10%-20%
	
	10%-20%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 7
	
	Spesifikasjon av kundefordringer
	
	
	
	
	

	
	
	Kundefordringer Stavanger kommune
	
	
	4 365 976
	
	3 862 750

	
	
	Kundefordringer kulturhuset
	
	
	865 739
	
	250 295

	
	
	Kundefordringer biblioteket
	
	
	346 456
	
	424 835

	
	
	Delkrederavsetning
	
	
	
	-150 400
	
	-150 400

	
	
	
	
	
	
	5 427 771
	 
	4 387 480

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 8
	
	Spesifikasjon av andre kortsiktige fordringer:
	
	
	
	

	
	
	Periodiserte inntekter fra Stavanger kommune
	
	0
	
	74 225

	
	
	Periodiserte inntekter fra andre
	
	
	0
	
	203 304

	
	
	Forskudd lønn
	
	
	
	34 500
	
	29 510

	
	
	Fordring refusjon sykepenger
	
	
	169 200
	
	109 869

	
	
	Fordring refusjon svangerskapsp.
	
	
	12 856
	
	81 724

	
	
	Hjelpekonto fravær
	
	
	
	2 667
	
	-133 725

	
	
	Avsatte feriepenger
	
	
	
	41 130
	
	35 391

	
	
	
	
	
	
	260 353
	 
	400 298

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 9
	
	Spesifikasjon av bundne bankinnskudd
	
	
	
	

	
	
	Av foretakets bankinnskudd, er kr 1.050.571 avsatt på en egen bankkonto for skattetrekksmidler.
	

	
	
	Skyldig skattetrekk er kr 928 256
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 10
	
	Spesifikasjon av kortsiktig gjeld
	
	
	
	
	

	
	
	Periodiserte kostnader til foretak
	
	
	0
	
	69 707

	
	
	Periodiserte kostnader til andre
	
	
	533 911
	
	668 233

	
	
	Periodisert lønn
	
	
	
	148 724
	
	109 078

	
	
	Merverdiavgift
	
	
	
	36 480
	
	32 805

	
	
	Skatt/arbeidsgiveravg
	
	
	
	2 046 121
	
	1 847 073

	
	
	Byen, sentrumsgavekort
	
	
	
	25 040
	
	-17 496

	
	
	Avsatte feriepenger
	
	
	
	2 411 853
	
	2 198 422

	
	
	Gavekasse
	
	
	
	4 790
	
	7 260

	
	
	KS opplysningsfond
	
	
	
	22 200
	
	10 951

	
	
	KLP/AFP 4 kvartal   
	
	
	
	175 739
	
	0

	
	
	Interrim pensjon
	
	
	
	676
	
	0

	
	
	
	
	
	
	5 405 534
	 
	4 926 033

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 11
	
	Spesifikasjon av bundne driftsfond
	
	
	
	
	

	
	
	Borghammermidler
	
	
	
	175 000
	
	175 000

	
	
	ICORN
	
	
	
	49 723
	
	86 000

	
	
	Fengselsbibliotek
	
	
	
	267 084
	
	362 000

	
	
	Ny Aleph oppdatering
	
	
	
	17 296
	
	120 000

	
	
	Leser søker bok
	
	
	
	30 000
	
	30 000

	
	
	Cinetek
	
	
	
	237 500
	
	50 000

	
	
	Jakten på ikke-brukeren
	
	
	
	52 118
	
	30 000

	
	
	Brukeradferd storbybibliotek
	
	
	1 182 092
	
	647 000

	
	
	Gjestfrihetens kunstner
	
	
	
	49 723
	
	74 000

	
	
	Mitt språk
	
	
	
	4 488 815
	
	0

	
	
	Hot Spot 2006
	
	
	
	85 742
	
	0

	
	
	Pen Friby
	
	
	
	196 670
	
	0

	
	
	Cinematek
	
	
	
	64 272
	
	0

	
	
	
	
	
	
	6 896 035
	 
	1 574 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 12
	
	Spesifikasjon av kapitalkonto:
	
	
	
	
	

	
	
	Debet
	
	
	
	
	
	

	
	
	IB
	
	
	
	3 475 175
	
	3 266 099

	
	
	Nåverdi årets pensjonsopptjening
	
	
	2 695 392
	
	2 624 402

	
	
	Rentekostn. påløpte pensjonsforpliktelser
	
	
	1 451 404
	
	1 306 008

	
	
	Amortiserte estimatavvik
	
	
	
	0
	
	0

	
	
	Utbetalt pensjoner
	
	
	
	1 083 245
	
	495 872

	
	
	Amortiserte estimatavvik
	
	
	
	326 899
	
	299 245

	
	
	Arbeidsgiveravgift
	
	
	
	471 054
	
	513 243

	
	
	Avskrivninger
	
	
	
	55 716
	
	55 716

	
	
	Utgående balanse
	
	
	
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	
	9 558 885
	 
	8 560 585

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kredit
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tilbakef.arb.avg.av nto pensj.forpl.
	
	
	513 243
	
	484 150

	
	
	Utbetalte pensjoner
	
	
	
	1 083 245
	
	495 872

	
	
	Amortisert estimatavvik
	
	
	
	178 941
	
	170 015

	
	
	Forv. avkastning på pensjonsmidler
	
	
	1 326 425
	
	1 167 976

	
	
	Premieinnbet. eks. adm. kostnader
	
	
	3 267 547
	
	2 685 326

	
	
	Egenkapitalinnskudd
	
	
	
	74 241
	
	82 071

	
	
	UB kapitalkonto
	
	
	
	3 115 243
	
	3 475 175

	
	
	
	
	
	
	9 558 885
	 
	8 560 585

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 13
	
	Spesifikasjon over regnskapsmessig mer-/mindreforbruk
	
	
	

	
	
	Tidligere opparbeidet mindreforbruk
	
	
	269 817
	
	218 809

	
	
	Disponert tidligere års mindreforbruk
	
	
	-269 817
	
	-218 809

	
	
	Nytt regnskapsmessig mindreforbruk
	
	
	967 870
	
	51 008

	
	
	
	
	
	
	967 870
	 
	51 008

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Note 14
	
	Endring i arbeidskapital
	
	
	
	
	

	
	
	Balanseregnskapet
	
	
	31.12.07
	31.12.06
	
	Endring

	
	
	Omløpsmidler
	
	
	17 351 651
	9 005 006
	
	8 346 645

	
	
	Kortsiktig gjeld
	
	
	9 217 928
	7 161 189
	
	2 056 739

	
	
	Arbeidskapital
	
	
	8 133 723
	1 843 817
	 
	6 289 906

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Drifts- og invest.regnskapet
	
	
	
	
	

	
	
	Inntekter driftsregnskap
	
	
	67 354 594
	
	
	

	
	
	Inntekter investeringsregnskap
	
	
	
	
	

	
	
	Sum anskaffelse av midler
	
	67 354 594
	 
	 
	67 354 594

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Anvendelse av midler
	
	
	
	
	
	

	
	
	Utgifter driftsregnskapet
	
	
	60 990 448
	
	
	

	
	
	Utgifter investerinsregnskapet
	
	74 241
	
	
	

	
	
	Sum anvendelse av midler
	
	61 064 689
	 
	 
	61 064 689

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Anskaffelse - anvendelse av midler
	
	
	
	
	6 289 905
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MEDARBEIDERUNDERSØKELSEN 2007 

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

1. Hva saken gjelder

Høsten 2007 ble det for sjette år på rad gjennomført en kartlegging av hvordan ansatte i Stavanger kommune opplever forhold som ledelse, klima for samarbeid, arbeidsbetingelser, trivsel og motivasjon, service og kvalitet overfor brukere, arbeidsvilkår, engasjement, omdømme og lønn. 

Hensikten med medarbeiderundersøkelsen er å kartlegge hvordan ansatte vurderer arbeids- og trivselsforholdene i egen arbeidssituasjon. Resultatene skal gi grunnlag for tiltak for forbedring av arbeidsmiljø og trivsel på den enkelte arbeidsplass. 

I denne saken presenteres hovedfunnene for Sølvberget fra 2007. Kulturhussjefen vil komme tilbake med en egen sak som går mer detaljert inn i resultater og oppfølgingsarbeid.

2. Undersøkelsens metodiske gjennomføring

Som tidligere år er også 2007-kartleggingen gjennomført som en kvantitativ, standardisert spørreskjemaundersøkelse. Spørreskjemaet inneholder påstander som medarbeiderne blir bedt om å ta stilling til på en skala fra 1 til 10, der 1 = helt uenig og 10 = helt enig. I tillegg er det stilt spørsmål om bakgrunnsopplysninger som alder, kjønn, ansettelsesforhold, personalansvar m.v.

Det benyttes en ekstern leverandør til innsamling og registrering av data. All registrering av data skjer elektronisk og spørreskjema og svar behandles på en slik måte at ansatte sikres anonymitet. 

Resultatene presenteres i basispoeng i stedet for i den opprinnelige skalaen fra 1 til 10. Basispoeng er en normert vurderingsskala fra 1 til 100, der 100 poeng er den høyest oppnåelige verdien. For å synliggjøre utvikling over tid, vises også resultater fra 2005 og 2006 i tabellene fremstillingene.

3. Indikatorer

Påstandene i spørreskjemaet er gruppert i følgende indikatorer:

	Helhetlig vurdering                                            

	Nærmeste leder                                                

	Overordnet ledelse                                            

	Samarbeid                                                         

	Likeverdig arbeidskultur

	Arbeidsbetingelser                                             

	Faglig og personlig utvikling

	Arbeidsomfang

	Trivsel og motivasjon                                         

	Service og kvalitet                                             

	Arbeidsvilkår                                                      

	Engasjement                                                      

	Omdømme


Indikatorene uttrykker gjennomsnittsverdien av svarene på de enkeltspørsmålene som inngår i hver indikator. Hvilke spørsmål som inngår i hver indikator fremgår av vedlagte spørreskjema

4. Grenseverdier

Det er fastsatt likelydende grenseverdier for indikatorene i undersøkelsen. Grenseverdiene indikerer grad av måloppnåelse og behov for oppfølgingstiltak. Grenseverdiene er fastsatt slik (basispoeng):

	Resultat i basispoeng
	Betydning

	78-100
	Målet er nådd!

	56-78
	Tiltak må vurderes

	0-56
	Krever umiddelbare tiltak


5. Svarprosent

For Sølvberget har undersøkelsen for 2007 en svarprosent på 71,8 %.  Det er høyere enn Stavanger kommune samlet, med 64,3 %.  Svarprosenten er tilstrekkelig høy til at vi kan betrakte resultatene som gyldige og representative, men det er selvsagt ønskelig at enda flere svarer

6. Hovedfunn

	Gjennomsnittsverdi pr indikator og utvikling fra 2005 til 2007. 

Resultater Sølvberget



	Indikator
	2007
	2006
	2005

	Helhetlig vurdering                                            
	74,9
	72,0
	73,6

	Nærmeste leder                                                
	79,9
	72,2
	67,6

	Overordnet ledelse                                            
	68,7
	60,9
	74,8

	Samarbeid                                                         
	73,7
	64,3
	64,2

	Likeverdig arbeidskultur*
	76,0
	
	

	Arbeidsbetingelser                                             
	81,0
	74,8
	75,5

	Faglig og personlig utvikling*
	72,4
	
	

	Arbeidsomfang*
	60,6
	
	

	Trivsel og motivasjon                                         
	82,6
	78,6
	76,8

	Service og kvalitet                                             
	72,7
	70,8
	71,3

	Arbeidsvilkår                                                      
	80,7
	71,9
	73,0

	Engasjement                                                      
	85,8
	81,9
	84,8

	Omdømme
	90,0
	82,2
	87,9


*Er ikke kartlagt i tidligere undersøkelser.

Vi ser av tabellen at det generelle bildet viser en positiv utvikling i medarbeidertilfredsheten på Sølvberget.  Ansatte trives, vurderer arbeidsbetingelsene som gode, er engasjerte og har fokus på service og kvalitet overfor våre brukere. Alle hovedindikatorene viser en oppgang fra 2006.  Størst økning er det når det gjelder vurdering av nærmeste leder og samarbeid. For 6 av 13 hovedindikatorer, ligger Sølvberget over 78 poeng, dvs. at målet er nådd.  Det er bl.a. verd å merke seg at når det gjelder omdømme, er scoren på 90 %.  De øvrige indikatorene ligger mellom 60,6 og 76 poeng, som betyr at det må arbeides med tiltak for forbedring.  Ingen av indikatorene krever umiddelbare tiltak.   

Siden forrige undersøkelse er det arbeidet for kartlegge konflikter og korrigere prosessen med håndtering av slike.  Det er gjort et systematisk arbeid for å bedre Sølvberget sitt omdømme gjennom oppfølging av vedtatt kommunikasjonsstrategi og lansering av nye nettsider. Organisasjonsplanen vedtatt i 2004 er justert, slik at alle biblioteklederne er med i lederteamet, og det er ingen vikarer i mellomlederstillingene.  Det er også ansatt ny kulturhussjef.

Ansatte opplever manglende samsvar mellom de krav som stilles og den tid som er til rådighet. Dette tolkes som et uttrykk for høyt arbeidspress innenfor de fleste virksomhetsområder. Lavest score er det på underpunktet om lønn.  Selv om ansatte generelt er fornøyd med arbeidsvilkårene, er de ikke fornøyde med lønnsnivået, eller måten lønn fastsettes på.  Dette blir en stor utfordring i det kommende lønnsoppgjøret.

	Gjennomsnittsverdi pr indikator  2007. 

Resultater Sølvberget, Stavanger kommune og kommunale foretak



	Indikator
	Sølv-berget
	Stavanger kommune
	Kommunale foretak

	Helhetlig vurdering                                            
	74,9
	69,8
	68,5

	Nærmeste leder                                                
	79,9
	72,0
	71,1

	Overordnet ledelse                                            
	68,7
	67,1
	64,7

	Samarbeid                                                         
	73,7
	76,3
	73,8

	Likeverdig arbeidskultur
	76,0
	77,7
	72,8

	Arbeidsbetingelser                                             
	81,0
	79,7
	74,5

	Faglig og personlig utvikling
	72,4
	71,6
	66,7

	Arbeidsomfang
	60,6
	57,8
	61,3

	Trivsel og motivasjon                                         
	82,6
	81,5
	80,4

	Service og kvalitet                                             
	72,7
	80,2
	78,3

	Arbeidsvilkår                                                      
	80,7
	76,2
	74,2

	Engasjement                                                      
	85,8
	87,0
	84,8

	Omdømme
	90,0
	84,8
	81,2


Her ser vi at Sølvberget ligger over Stavanger kommune og foretakene for de fleste indikatorene.  Når det gjelder vurdering av nærmeste leder og omdømme, ligger vi langt over de andre.  Dette er vi  veldig fornøyde med, fordi dette er områder som det har vært arbeidet systematisk med det siste året. Vi ligger fortsatt litt under når det gjelder samarbeide, men har er det en klar forbedring fra fjorårets resultat.  Vi ligger også under når det gjelder service og kvalitet. Dette er et område som vi bør sette fokus på framover. 

SØLVBERGET

Marit Egaas

Kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER
ARKIVSAKNR.
ARKIVNR
JOURNALNR
DATO

Marit Egaas
08/2032
C45 
11558/08
26.02.2008

Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
10/08
04.03.2008



KAPITTEL 08 

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering

Saken gjelder

Tema, tidspunkt og organisering av Kapittel 08, Stavanger internasjonale festival for litteratur og yttringsfrihet. Kapittelfestivalen arrangeres i år for fjortende gang.
Tema 

Stavanger internasjonale festival for litteratur og yttringsfrihet, KAPITTEL, vil i år ha temaet murer/walls. Med dette temaet vil vi utfordre Kulturhovedstadens visjoner og se nærmere på gjestfrihetens og åpenhetens motsatser.

Temaet vil utforske både fysiske murer, slik vi har sett dem dele forskjellige folk, byer og land, og de mentale murene som definerer våre forestillinger om rase, kjønn og klasse. Litteraturen har alltid vært en debattarena for disse temaene og en viktig kilde til innsikt i andres hverdag og liv, samtidig som litteraturen har sine egne murer i form av språk, sjanger og skillet mellom finkultur og populærkultur. 

Datoer  

Disse trådene vil vi i 2008 samle i en  festival som strekker seg fra mandag 8. til søndag 14. september, med de to første dagene forbeholdt Gjestfrihetens kunsters symposium.

Samarbeidspartnere og programråd

Sølvbergets nye festivalsjef, Eirik Bø, er i full gang med planleggingen av årets festival. Gamle og nye samarbeidspartnere kontaktes, invitasjoner sendes til både nasjonale og internasjonale bidragsytere og økonomiske samarbeidspartnere mottar henvendelser fra Sølvberget. Som nevnt ovenfor vil Gjestfrihetens kunster starte mandag 8. og tirsdag 9. september med et internasjonalt symposium som vil gå i dypden  når det gjelder etikk, filosofi og praksis knyttet til begrepet gjestfrihet. Her er UIS allerede inne som en aktiv samarbeidspartner bl.a. i form av felles invitasjoner til internasjonale kapasiteter.

Programmessig har festivalsjefen allerede gjort interessante grep knyttet til kveldsprogram torsdag, fredag og  lørdag hvor idéen har vært å sette kvelder ut til ”kurering”. Det innebærer at et forlag: Flamme På, et tidskrift: Kraftsentrum, og en organisasjon: Numusic inviteres til å planlegge hver sin kveld i samarbeid med Kapittel. Festivalsjefen er i disse dager i ferd med å samle et programråd som raskt trer i funksjon. Programrådet er sammensatt ut i fra de kriterier styret for Sølvberget tidligere har anbefalt.

Organisering

Etter fjorårets forarbeid med Kapitel 07, gjorde organisasjonen Sølvberget viktige og nyttige grep for å bedre administrasjon og organisering av festivalen. Innkjøp av billett- og organisasjonsverktøyet Linux var et av disse. Med de erfaringene vi gjorde er vi godt rustet til å arbeide fram årets festival i samarbeid med festivalsjefen,  programrådet og organisasjonen Sølvberget.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering

SØLVBERGET

Marit Egaas

Kulturhussjef

Saksbehandler: Anne Liv Tønnessen
STAVANGER KOMMUNE
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REFERATSAKER 04.03.2008 

Forslag til vedtak:

Vedlagte referatsaker blir tatt til orientering.

Referatsaker

Rogaland Revisjon IKS:  Gjennomgang inntekter 2007

Kultur- og kirkedepartementet:  Regionale formidlingskonsept for pop og rock-samarbeid

Søknad om tilskudd til Nord-Sør-biblioteket 2009

Samarbeidet mellom BI-Stavanger og Stavanger bibliotek. Årsrapport 2007

SØLVBERGET

Marit Egaas

kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas

