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Telefon: 51507465. Faks: 51507025

E-post: biblioteket@stavanger-kulturhus.no

www.stavanger.kommune.no
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	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	SHET-08/11391
	033 
	62466/08
	26.11.2008


Møteinnkalling

Utvalg:
Styret for Sølvberget KF


Møtested:
TELEFON MØTE


Møtedato:
02.12.2008
Tid: kl 1600

Med dette innkalles det til møte.

Eventuelt forfall meldes snarest til styrets sekretær Stig Hetland tlf. 51 507973.   
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale.

I forbindelse med at dette vil bli satt opp som et telefonmøte ber jeg alle om å sende ønsket telefon nr til stig.hetland@stavanger-kulturhus innen mandag 01/12/08 kl 1200.

Sakspapirene er vedlagt

Ole J. Aga









leder



Saksliste
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MØTEPROTOKOLL - MØTE I STYRET FOR SØLVBERGET KF DEN 14.10.2008.


Innstilling:

30/08
07/10427




MØTEPLAN 2009 - STYRET FOR SØLVBERGET KF


Innstilling:

Styret for Sølvberget godkjenner forslaget til møteplan for 2009.

31/08
08/11356




VEDTEKTSENDRINGER FOR SØLVBERGET KF


Innstilling:

Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

32/08
08/8872




LØNNSFORHANDLINGER 2008 - STYRESAK


Innstilling:

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av lokale forhandlinger for ansatte etter HTAs Kap.4 kap 5 og kap 3.4.2, med virkning fra 1.5.08.

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av særskilte forhandlinger gjennomført etter HTA§ 4A2 og 5.3 som vedlagte protokoller viser.

STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER
ARKIVSAKNR.
ARKIVNR
JOURNALNR
DATO

Stig Hetland
08/9803
033 
62285/08
25.11.2008

Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
29/08
02.12.2008



MØTEPROTOKOLL - MØTE I STYRET FOR SØLVBERGET KF DEN 14.10.2008. 

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner møteprotokollen fra 14.10.08

	
	Sølvberget KF

Bibliotek og kulturhus

Postadr.: Pb. 310/320, 4002 Stavanger

Besøksadr.: Sølvberggata 2

Telefon: 51507465. Faks: 51507025

E-post: biblioteket@stavanger-kulturhus.no

www.stavanger.kommune.no

Org.nr. NO 982 766 184




	REFERANSE
	ARKIVNR.
	JOURNALNR.
	DATO

	SHET-08/9803
	033 
	62285/08
	25.11.2008


Møteprotokoll

Styret for Sølvberget KF
Møtested:
Kiellandrommet 2 etg, Sølvberget 

Møtedato:
14.10.2008
Tid: kl 1600

Møteleder:
Ole J Aga

Til stede:

	Medlemmer:
	Ole J. Aga, Merete Eik, Anne Tove Austbø, Per A. Thorbjørnsen, Gro F. Haugastuen

	Forfall:
	

	Varamedlemmer:
	

	Dessuten møtte:
	Kulturhussjef Marit Egaas, styresekretær Stig Hetland.

	
	

	Journalister:
	

	Tilhørere:
	


STAVANGER 25/11/08

Ole J. Aga






Stig Hetland


leder







styresekretær




24/08
08/9803

 
GODKJENNING PROTOKOLL FRA STYREMØTET 26.08.08


Vedtak:

Styret godkjenner møteprotokollen fra 26.08.08

25/08
08/9593

 
FORPROSJEKT KIELLANDSENTER


Vedtak:

Styret for Sølvberget KF tar saken om oppstart av forprosjekt for et fremtidig Kiellandsenter til orientering.

26/08
08/6123

 
TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2008


Vedtak:

Styret for Sølvberget KF tar tertialrapport 2. tertial 2008 til orientering.

27/08
08/1907

 
NASJONALT DIGITALT CINEMATEK - PERMANENT DRIFT


Vedtak:

Styret for Sølvberget KF godkjenner forslag til driftsmodell for Sølvberget Cinematek.

28/08
07/8031

 
PROSJEKT MOBIB - STATUSRAPPORT


Vedtak:

Styret for Sølvberget KF tar statusrapporten for prosjekt MoBib til orientering.

STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER
ARKIVSAKNR.
ARKIVNR
JOURNALNR
DATO

Marit Egaas
07/10427
033 &17
61844/08
21.11.2008

Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
30/08
02.12.2008



MØTEPLAN 2009 - STYRET FOR SØLVBERGET KF 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget godkjenner forslaget til møteplan for 2009.

Saken gjelder

Møteplan for 2009.

Møteplan
Det er lagt opp til samme møtedag og tidspunkt som tidligere (tirsdager kl 16). 

27. januar – årsplan 2008

10. mars – årsregnskap og årsberetning

26. mai – budsjettkontroll 1 tertial

1. september – økonomiplan 2009-2012

20. oktober - budsjettkontroll 2. tertial

8. desember 

Andre viktige datoer:

16. - 20. september Kapittel 09

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget godkjenner forslaget til møteplan for 2009.

SØLVBERGET

Marit Egaas

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER
ARKIVSAKNR.
ARKIVNR
JOURNALNR
DATO

Marit Egaas
08/11356
031 U03 
61982/08
24.11.2008

Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
31/08
02.12.2008



VEDTEKTSENDRINGER FOR SØLVBERGET KF 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

Saken gjelder

Vedtektsendring for kommunale foretak, inkludert Sølvberget KF

Saksopplysninger

Bystyret fattet den 20.10.2008 slikt vedtak i sak

108/08
08/9220

 

FORSLAG OM VEDTEKTSENDRINGER FOR KOMMUNALE FORETAK

Bystyrets enstemmige vedtak:

1. Vedtektene for Stavanger Parkeringsselskap KF, § 8, sjette ledd, for Stavanger Byggdrift KF, § 7, femte ledd, og for Stavanger Natur- og idrettsservice KF, § 7, femte ledd, endres slik:

 ”Styrets møter holdes for åpne dører.”

2. Stavanger Byggdrift KFs vedtekter § 3 Formål, tredje ledd, endres slik:

”Foretaket skal fritt kunne konkurrere om oppdrag i markedet innen foretakets formål dersom dette ikke får negative konsekvenser for foretakets primærtjenester overfor kommunen.”

3. Stavanger Natur- og idrettsservice KFs vedtekter, § 3 Formål, første ledd, endres slik:
”Foretakets formål er å være kommunens produsent av tjenester for drift og vedlikehold av idrettsanlegg, idrettshaller, turstier, badeplasser, lekeplasser, nærmiljøanlegg, og skjøtsel av naturområder, kulturlandskap og parker. Veivedlikehold som innebærer drift og vedlikehold av kommunens veinett og torgplasser med et særskilt fokus på sentrum.”
Sølvberget KF sin praksis med åpne møter blir fremholdt som et eksempel for de andre foretakene. I tillegg er det foretatt en mindre endring i vedtektene som gjelder rekkefølge for varamedlem til styret. De nye vedtektene for Sølvberget KF følger vedlagt.

Forslag til vedtak

Styret for Sølvberget KF tar saken til orientering.

SØLVBERGET

Marit Egaas

bibliotek- og kulturhussjef

Saksbehandler: Marit Egaas
Vedtekter for Sølvberget KF

Vedtatt i Stavanger bystyre 19. februar 2001, med endringer vedtatt 20. oktober 2008. 

§ 1 Navn
KF Sølvberget (heretter kalt foretaket) er et kommunalt foretak i Stavanger kommune som er opprettet med hjemmel i kommunelovens § 11.

§ 2 Hovedkontor
Foretaket har sitt hovedkontor i Stavanger kommune.

§ 3 Formål
Foretakets hovedformål er å forestå driften av Stavanger bibliotek og kulturhus, jfr Bibliotekloven og vedtatte planer. Også Arneageren og Valbergtårnet hører under foretakets ansvarsområder.

Foretaket har ansvar for den kommunale informasjonstjenesten på Sølvberget.

Foretaket kan etter avtale med Stavanger kommune tillegges andre oppgaver.

Foretaket står ellers fritt til å drive samme type virksomhet eller tjenester overfor andre offentlige instanser eller private institusjoner.

§ 4 Ansvar for eier
Stavanger kommune hefter med hele sin formue for foretakets forpliktelser.

§ 5 Foretakets styrende organer
Foretakets ledelse har to nivå:
* Styret
* Daglig leder

§ 6 Styret
Styret har 5 medlemmer, hvorav ett medlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte i Foretaket. Styrets øvrige medlemmer, med varamedlemmer i prioritert rekkefølge, velges av Stavanger bystyret for 4 år. Bystyret utpeker samtidig styrets leder og nestleder. Styrevalget følger kommunevalgperioden. 

Daglig leder kan ikke være medlem av styret.

§ 7 Styrets møter
Styremøtene sammenkalles og ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telles likt. Ved stemmelikhet teller møteleders stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er tilstede, inkl. møtende varamedlemmer, jf. for øvrig kommunelovens § 68.

Saker som ikke er ført opp på sakslisten ved innkalling, krever fulltallighet og enstemmighet i styret for å kunne tas opp til behandling (kommunelovens § 68).

Kommunelovens bestemmelser om habilitet skal følges ved behandling av saker i styret. Tilsvarende gjelder offentlighetsloven og forvaltningslovens bestemmelser.

Fra styrets møter føres protokoll som skal legges fram til godkjenning på neste styremøte. Saksliste til og protokoll fra styremøtene skal sendes ordføreren og rådmannen. 

Styrets møter avholdes for åpne dører med mindre det gjelder behandling av saker som er underlagt lovbestemt taushetsplikt, saker som av personvernhensyn må unntas fra offentlighet eller saker som er av tungtveiende, forretningsmessig karakter for foretaket.

§ 8 Styrets oppgaver
Styrets oppgaver er å realisere de hovedmål og den bedriftsfilosofi som Stavanger kommune har anvist. Styret skal sette opp delmål, legge opp strategier, fremskaffe det nødvendige materiale for kommunen og utøve styring gjennom driftsåret.

Styret har det overordnede ansvar for innhold og funksjoner i Stavanger kulturhus, inklusive fellesarealer. Foretaket disponerer bygningene og uteområdet og er ansvarlig for tilhørende funksjoner (vedlikehold, renhold, vaktmester). Styret representerer kommunen overfor andre leietakere. Vesentlige endringer i utleieforhold eller driftsformer forelegges formannskapet til godkjennelse. Dette punkt omfatter ikke de arealer som disponeres av KinoZ ifølge separat leieavtale med Stavanger kommune.

Styret skal føre løpende tilsyn med foretaket og har ansvar for at pålagte oppgaver utføres i henhold til lov, forskrifter og eventuelle pålegg. Styret skal sørge for at saker som skal behandles i bystyret er tilstrekkelig forberedt.

Styret skal iverksette bystyrets vedtak, og det er en forutsetning at foretakets økonomiske disposisjoner holder seg innenfor de budsjettrammer foretaket har fått.

Styret har myndighet til å opprette og nedlegge stillinger og til å treffe avgjørelser i enkeltsaker (personalsaker). 

Styret tilsetter daglig leder. For øvrig plikter styret å føre tilsyn med daglig leders utøvelse av sitt lederskap, idet styret har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor daglig leder.

§ 9 Daglig leder
Daglig leder forestår den daglige ledelse av foretaket og har ansvar for at enhver arbeidsoppgave utføres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret.

Daglig leder foretar ansettelser av personalet, likevel slik at tillitsvalgte kan kreve styrebehandling av ansettelses- og oppsigelsessaker.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for foretaket, spesielt hva angår økonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret på en slik måte og så ofte som situasjonen betinger og styret for øvrig måtte bestemme.

Daglig leder er styrets sekretær og ansvarlig for saksbehandlingen overfor styret. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte.

§ 10 Forholdet til rådmannen
Rådmannen har ikke instruksjonsrett overfor daglig leder, men kan dog instruere styret og daglig leder til å utsette iverksettelsen av en sak til bystyret har behandlet den.

I forhold til saker som skal behandles av bystyret skal saken forelegges rådmannen før styret behandler den slik at han kan få anledning til å uttale seg om saken. 

§ 11 Representasjon
Styrets leder representerer foretaket utad. Styret kan gi representasjonsretten til daglig leder.

§ 12 Arbeidsgivertilknytning
Foretaket skal være medlem av Kommunenes Sentralforbund gjennom Stavanger kommunes medlemskap.

§ 13 Lokale lønnsforhandlinger
Daglig leder i samråd med rådmannen ivaretar foretakets interesser under lokale forhandlinger. Styret vedtar forhandlingsresultatet.

§ 14 Møtegodtgjørelse
Godtgjørelse for møter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid gjeldende satser for kommunalstyrene i Stavanger kommune.

§ 15 Øvrige bestemmelser
For øvrig gjelder den til enhver tid gjeldende kommuneloven samt aktuelle lover og forskrifter innen foretakets virksomhetsområder. 

STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER
ARKIVSAKNR.
ARKIVNR
JOURNALNR
DATO

Stig Hetland
08/8872
515 
62372/08
25.11.2008

Saken behandles i følgende utvalg:
Sak nr.:
Møtedato:
Votering: 

Styret for Sølvberget KF
32/08
02.12.2008



LØNNSFORHANDLINGER 2008 - STYRESAK 

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av lokale forhandlinger for ansatte etter HTAs Kap.4 kap 5 og kap 3.4.2, med virkning fra 1.5.08.

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av særskilte forhandlinger gjennomført etter HTA§ 4A2 og 5.3 som vedlagte protokoller viser.

LØNNSFORHANDLINGER 2008 - STYRESAK 
	Saken krever informasjonstiltak:
	
	Ja
	
	Nei


Saken gjelder

Godkjenning av protokoll fra lokale forhandlinger for ansatte i Sølvberget KF som er ansatt etter kapittel 4 , 5  og 3.4.2 i Hovedtariffavtalen. Til informasjon så er det også gitt sentrale tillegg i kapittel 4 våren 2008. Det er også gjort særskilte forhandlinger i kap 4A2.

Bakgrunn

Kommunens lønnsutvalg behandlet våren 2008 sak om økonomisk ramme og føringer for lokale forhandlinger for ansatte i kapittel 4 og 5, og ga administrasjonen fullmakt til å føre lokale forhandlinger i tråd med framlegget i saken.

Det var en anbefaling at alle fast ansatte i kap 5 fast skulle ha en lønnsvekst på 2,5%. 

Som kommunalt foretak hadde Sølvberget KF  egne forhandlinger med samme ramme og føringer som i kommunen for øvrig. Eventuell konflikt i et foretak ville også gi konflikt i hele kommunen.

Gjennomføring:

Kapittel 5:

· Drøftingsmøte med fagforeningene






21.08.08
· Frist for innsending av krav fra fagforeningene for kapittel 5.2


28.08.08

· Fellesmøte avd leder prioriteringer






01.09.08

· Utdeling av 1. tilbud for kapittel 5.2





05.09.08

· Forhandlinger etter kapittel 5.2 for delegerte områder



09.09.08

· Undertegning av protokoller






09.09.08

Kapittel 4:
· Drøftingsmøte med fagforeningene






21.08.08
· Frist for innsending av krav fra fagforeningene for kapittel 4 B og C

10.09.08

· Fellesmøte avd leder prioriteringer






13.10.08

· Utdeling av 1. tilbud for kapittel  4 B og C





20.10.08

· Forhandlinger for kapittel 4 B og C






22.10.08

Ferdigstillelse / undertegning av protokoller





uke 46

Etter et par møter med den enkelte fagforening, ble det oppnådd enighet. Det vises til vedlagte protokoller.

Kapittel 3.4.2 kulturhussjef:

Forhandlinger her er ikke gjennomført pr dags dato, men vil bli ettersendt.

Det er også gjennomført særskilte forhandlinger i henhold til kommunens politikk om å rekruttere og beholde, og tariffavtalens bestemmelser om kompensasjon for vesentlig endring i jobbinnhold.

Utgifter i forbindelse med lønnsforhandlinger blir dekket av kommunen i sin helhet.

Forslag til vedtak:

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av lokale forhandlinger for ansatte etter HTA§ Kap.4 kap 5 og kap 3.4.2, med virkning fra 1.5.08.

Styret for Sølvberget KF godkjenner resultatet av særskilte forhandlinger gjennomført etter HTA§ 4A2 og 5.3 som vedlagte protokoller viser.

SØLVBERGET

Marit Egaas

kulturhussjef

Saksbehandler: Stig Hetland
