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Saksliste

Saksnr. Arkivsaksnr.

7/09 09/2457
GODKJENNING AV MBTEPROTOKOLL STYRET FOR SOLVBERGET KF
03.02.09

Innstilling:

Styret godkjenner mgteprotokollen fra 03.02.09

8/09 09/1905
ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING 2008 - SOLVBERGET KF
Innstilling:

Styret for Sglvberget KF anbefaler bystyret & gjare slikt vedtak:
Arsregnskap 2008 for Sglvberget KF med noter, samt arsberetning for driftsaret 2008 godkjennes.

9/09 09/2099
ARSPLAN 2009
Innstilling:
Styret for Sglvberget KF godkjenner forslag til arsplan 2009.
10/09 09/1470
MEDARBEIDERUNDERS@KELSEN 2008
Innstilling:
Styret for Sglvberget tar resultatene av medarbeiderundersgkelsen til orientering.
11/09 07/6003
GJESTFRIHETENS KUNSTER
Innstilling:

Styret for Sglvberget KF tar saken til orientering.



12/09 08/631

ICORN 2008 ACTIVITY REPORT
Innstilling:
Styret for Sglvberget KF tar saken til orientering.
13/09 09/56

VALBERGTARNET
Innstilling:

Styret for Sglvberget KF gir bibliotek- og kulturhussjefen fullmakt til & innlede forhandlinger med
Rune Helgg om en to-arig kontrakt for bruk/leie av Valbergtarnet.
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STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER ARKIVSAKNR. ARKIVNR JOURNALNR DATO

Lillian Hauge 09/2457 033 12690/09 04.03.2009
Saken behandles i falgende utvalg: Sak nr.: Mgtedato: Votering:
Styret for Sglvberget KF 7109 10.03.2009

GODKJENNING AV MZTEPROTOKOLL STYRET FOR SGLVBERGET KF
03.02.09

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner mgteprotokollen fra 03.02.09
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STAVANGER KOMMUNE

Saken gjelder

Selvberget KF
Bibliotek og kulturhus

Postadr.: Pb. 310/320, 4002 Stavanger

Besgksadr.: Sglvberggata 2

Telefon: 51507465. Faks: 51507025

E-post: postmottak.solvberget@stavanger.kommune.no
www.stavanger.kommune.no

Org.nr. NO 982 766 184

REFERANSE ARKIVNR. JOURNALNR. DATO
LHAU-09/1070 033 7206/09 09.02.2009

Mgteprotokoll

Styret for Sglvberget KF

Magtested: Kiellandrommet 2 etg Kulturhuset
Mgtedato: 03.02.2009 Tid: kI 1600
Magteleder: Ole J. Aga

Til stede pa matet

Medlemmer: Ole J. Aga, Merete Eik, Anne Tove Austbg, Gro F. Haugastuen, Kate Elin
Nordland, Per A. Torbjgrnsen.

Forfall: Per A. Thorbjgrnsen tom sak 3/09

Varamedlemmer: Kate Elin Norland tom sak 3/09

Dessuten mgtte: Kulturhussjef Marit Egaas. Helge Lunde var med pa sak 2/09

Journalister:
Tilhgrere: 2

Stavanger 09.12.09

Ole J. Aga Marit Egaas
Leder styresekreteer
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1/09 09/1070
GODKJENNING AV MO@TEPROTOKOLL STYRET FOR SOLVBERGET KF
02.12.08

Vedtak:

Styret godkjenner mgteprotokollen fra 02.12.2008

2/09 09/554
NYE VEDTEKTER FOR ICORN - HORING
Vedtak:

Styret for Sglvberget KF anbefaler at vedlagte forslag til vedtekter kan fremlegges ICORNs
generalforsamling. Kommentarer fremkommet i mgtet inkluderes, og forslaget gjennomgas av jurist.

3/09 08/11919
KINO | SOLVBERGET OGSA | FREMTIDEN
Vedtak:

Styret for Sglvberget ser positivt pa det igangsatte utredningsarbeidet om framtidig kinodrift i
Salvberget, og ber om bli holdt orientert arbeide.

Behandlingen av henvendelsen om a kjgpe ut Narvesen fra navarende leieavtale utsettes inntil det er
avklart om kinoen blir veerende i Sglvberget eller ikke.

4/09 09/784
SAMARBEIDSAVTALE OM SKOLEBIBLIOTEK MELLOM STAVANGER
KOMMUNE OG
SOLVBERGET KF

Vedtak:

Styret for Sglvberget KF tar saken til orientering

5/09 09/941
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NYTT BIBLIOTEK PA MADLA

Vedtak:

Styret for Sglvberget oppretter 100 % stilling som barnebibliotekar og 100 % stilling som konsulent
pa Madla bibliotek fra 1. mai 2009.

Driftsopplegg og apningstider slik det er beskrevet i saken, godkjennes.

6/09 09/56
VALBERGTARNET

Vedtak:
Gjeldende avtale med Rune Helgg om bruk/leie av Valbergtarnet forlenges fram til 1. mai 2009.

Styret far ny sak om framtidig bruk av Valbergtarnet i god tid fer dette.

Eventuelt

Magteplan 2009 ble gjennomgatt og justert. Ny mgteplan:

3 februar- arsplan 2009

10 mars- arsregnskap og arsberetning

26 mai- budsjettkontroll 1. tertial

31 august- (mandag) gkonomiplan 2010-2013
21 oktober- (onsdag) budsjettkontroll 2. tertial

15 desember
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STAVANGER KOMMUNE

Saksfremlegg

SAKSBEHANDLER ARKIVSAKNR. ARKIVNR JOURNALNR DATO

Marit Egaas 09/1905 210 C00 11368/09 26.02.2009
Saken behandles i falgende utvalg: Sak nr.: Mgtedato: Votering:
Styret for Sglvberget KF 8/09 10.03.2009

ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING 2008 - SGLVBERGET KF

Forslag til vedtak:

Styret for Sglvberget KF anbefaler bystyret a gjere slikt vedtak:
Arsregnskap 2008 for Sglvberget KF med noter, samt &rsberetning for driftsaret 2008 godkjennes.
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ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING 2008 - SOLVBERGET KF

Saken krever informasjonstiltak: [X] Ja Nei

Hva saken gjelder

Med dette legges arsregnskap og arsberetning 2008 for Sglvberget KF fram for styret til godkjenning.
Saken skal videre til bystyret som en del av behandlingen av kommunens samlede arsregnskap og
arsberetning.

Saksopplysninger

Regnskapet er etter avtale fart av SK Regnskap. Regnskapet er pr utsendelse av styrepapirer ikke
revidert ferdig, men forventes ferdig til styremgatet. En representant fra revisjonen vil veere til stede pa
mgtet.

Nar det gjelder budsjett- og regnskapstall, henvises til kommentarene i arsberetningen under
“@konomisk resultat”. Regnskapet gar i balanse.

Arsberetningen falger, sa langt det er mulig, samme disposisjon som kommunens samlede
arsberetning. Hovedmalene i vedtatt arsplan for 2008 er lagt til grunn for rapporteringen.

Forslag til vedtak:

Styret for Sglvberget KF anbefaler bystyret a gjere slikt vedtak:

Arsregnskap 2008 for Sglvberget KF med noter, samt arsberetning for driftsaret 2008 godkjennes.

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef

Vedlegg: Arsberetning og utkast til resultatregnskap 2008
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Arsberetning 2008

Sglvberget KF, Stavanger kulturhus

1. Virksomheten

Formal: "Sglvberget, Stavanger kulturhus skal formidle kunnskap, kunst og kultur pa en
aktuell, variert og inspirerende mate. Som et levende kulturhus skal Sglvberget tilby
populeere og tilgjengelige mateplasser for alle. Sglvbergets medarbeidere skal bidra til gode
opplevelser og ny innsikt”.

Dette gjgres gjennom drift av bibliotek, programvirksomhet, utstillinger, nettsider og
kapittelfestivalen. Bibliotekvirksomheten pa Sglvberget bestar av Musikk- og filmbiblioteket,
Kultur- og faktabiblioteket, Barne- og ungdomsbiblioteket og Digitalt bibliotek. | tillegg drives
flere bydelsrettede tjenester, bl.a. skolebiblioteksentralen, fengselsbibliotek og Madla
bibliotek. Det nasjonale Nord-sgr kompetansebiblioteket ligger ogsa pa Sglvberget.

Sglvberget er involvert i eller driver en rekke prosjekt. De viktigste er: Jakten pa ikke-
brukerne, Stavanger-wiki, 2008 prosjektet "Gjestfrinetens kunster” og Shahrazad, stories for
life, et 5 arig EU-prosjekt i samarbeid med 4 andre europeiske byer. Hgsten startet
prosjektet Litteratursiden.no, et 5 arig nasjonalt litteraturprosjekt i samarbeid med ABM-
utvikling.

Salvberget koordinerer fribyordningen for forfulgte forfattere som har opphold i Stavanger, og
er sekretariatet for ICORN (The International Cities of Refuge Network).

| november 2008 startet Sglvberget et forprosjekt for & konkretisere av innhold, lokalisering,
organisering og gkonomi for et fremtidig Kiellandsenter.

2. @konomisk resultat

Mal:
- God gkonomistyring og rapportering
- @konomisk handlefrihet

Regnskapet for 2008 gar i balanse. Dette betyr at det har veert god budsjettdisiplin og
gkonomistyring i lgpet av aret. Styret satte av inntil 700 000 av overskuddet i 2007 til
disponering i 2008. Av disse er 422. 000 disponert til datautstyr, kompetanseheving for
ansatte og ulike aktiviteter i 2008. Resten av belgpet er fart tilbake til disposisjonsfondet.

Innfgring av e-handel er utsatt til 2009, i farste rekke pga kapasitetsproblemer i Stavanger
kommune.

3. Medarbeiderutvikling og ledelse

Mal:

- En attraktiv arbeidsplass
- Sykefraveer pa maksimum 4 %



Sak 8/09

Medarbeiderundersgkelsen 2008 viste en liten gkning nar det gjelder medarbeidernes
helhetlige vurdering av arbeidssituasjonen. Det var fortsatt hay skar nar det gjelder trivsel,
engasjement og stolthet over arbeidsplassen. Men undersgkelsen avdekket ogsa klare
utfordringer. Nar det gjelder arbeidsomfang og lgnn, |& vi under 56 prosent, og pa flere andre
indikatorer var det ogsa en nedgang sammenlignet med 2007.

Sglvberget hadde sykefraveer pa 5,3 % i 2008. Det er over malet pa 4 % og en liten gkning
fra 2007, da totalt sykefraveer var 5 %. Over halvparten av sykefraveeret i 2008 skyldes
langtidssykefraveer (dvs. 8 uker eller mer). Sykefraveeret i Stavanger kommune var 7,5 % i
2008.

Sglvberget hadde i 2008 68 ansatte fordelt pa 57,7 arsverk. 4,1 arsverk pa engasjement i
forbindelse med prosjekt kommer i tillegg. Pr. 31.12. var 33 % av arbeidstakerne menn og 67
% kvinner. | ledende stillinger var det 28 % menn. Det er et mal & rekruttere flere mannlige
arbeidstakere. Det ble i 2008 ansatt tre nye medarbeidere, mens fem sluttet.

Det ble i 2008 gjort et systematisk HMS-arbeid med en omfattende tiltaksplan, og jevnlige
vernerunder. Det ble ikke avdekket ulykker eller skader i forhold til ansatte, men tre episoder
med trusler mot ansatte er registrert. Disse er fulgt opp i samarbeid med vaktselskap og
politi. Det er satt i verk tiltak for & forebygge belastningsplager.

4. Brukeropplevd tjenestekvalitet

Mal:
- Den best besgkte kulturinstitusjonen i Stavanger
- Fokus pa tilbud til ungdom
- Hele byen leser

Salvberget er fortsatt regionens best besgkte kulturinstitusjon, og besgkstallene er stabile.
Samtlige avdelinger fikk i lgpet av aret fornyet inventaret, og barnebiblioteket ble helt nytt.
Informasjonsskranke og avissalong i 1. etasje apnet i august.

Kulturhusets totale besgk i 2008 var 1 342 500, som er en gkning pa 0,3 %. Stavanger
biblioteks besgk var pa vel 742 000. Det er en nedgang pa 3,2 %. Det digitale besgket gikk
ned pa Sglvbergets nettsider, mens bruken av digitale bibliotektjenester gkte med 73 %.
Salvberget har 26 internett PC-er for publikum. Disse ble brukt av 54.000, og hadde en
utnyttelsesgrad pa 51%.

Totalt utlan av medier fra Stavanger bibliotek var 718 000, eller 6,0 pr innbygger. Dette er en
akning fra i fior med 3,0 %. Det var utlanet pa barnebiblioteket og faktabiblioteket som gkte
mest, mens bade utldn og besgk pa musikk- og filmbiblioteket gikk ned.

Besgket kulturtorget var 70 000 mot 55.000 i 2007. Viktigste arsak til gkningen var
opplevelsesutstillingen "En magisk verden” med 37.000 besgk.

| kulturhovedstadsaret 2008 satset Sglvberget mye pa arrangement og aktiviteter. Det var
totalt 383 arrangement i 2008, 166 for barn og 217 for voksne. Dette er en gkning pa 58 %.
Samlet besgk var ca 30 000, et gjennomsnittlig 68 pr arrangement. Klassebesgk og
brukerorienteringer kommer i tillegg: 120 for barn og 33 for voksne. Bibliotekets
sommerpatrulje, med sglvfarget veteranbil som drahjelp, var en stor suksess.
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En rekke aktiviteter og arrangement i lapet av aret var rettet mot ungdom, bl.a. 2008-
prosjektene Bokgaven og Den nye generasjonen - digitale fortellinger. | tillegg kommer
klassebesgk, rollespillklubb og innkjgp av dataspill.

5. Arbeidsprosesser

Mal:
- Brukervennlige tjenester og dialog via internett og mobiltelefoni
- Viderefgring av 2008 erfaringer og nettverk

Bibliotekdriften pa Sglvberget har en stor grad av selvbetjening med 86,7 % av totalt utlan og
71,4 % av innleveringene. Mal for selvbetjening er dermed nadd. For reserveringer er
resultatet 52 % og fornyinger 56 %. Her er det gnskelig & gke selvbetjeningsgraden.

Bibliotektjenester pa mobilen ble lansert i april. Siden da har omtrent 550 ulike brukere brukt
tienesten, hovedsakelig til sgking i bibliotekets katalog og til fornying og reservering av
medier.

Sglvberget hadde ansvar for et av hovedprosjektene i 2008, Gjestfrihetens kunster.
Prosjektet ble gjennomfgart etter planen og innenfor budsjettet. De to tiltakene som fikk mest
oppmerksomhet, var "Hele byen leser” (Arild Rein: Kaninbyen) og "Bokgaven” (Johan
Harstad: Darlah). Mange av aktivitetene og erfaringene fra prosjektet blir viderefgrt i 2009.

Kapittel 08 hadde tema "Murer” og varte en hel uke i anledning kulturhovedstadsaret.
Festivalen opplevde en liten gkning i publikumstall (5491 i 2008, mot 5261 i 2007), og en
markant gkning i betalende tilskuere (2017 i 2008, mot 1206 i 2007 = 67% gkning.

Norsk forfattersentrum apnet avdelingskontor pa Sglvberget hasten 2008. Dette vil veere
viktig for framtidig nettverksbygging og samarbeid.

6. Utfordringer framover

- Utvikle Sglvberget som litteraturens og filmens hus og veere byens og regionens best
besgkte kulturinstitusjon

- Drive fram et framtidsrettet bibliotektilbud, i trdd med egne satsingsomrader,
endringer i brukermgnster og tilpasset den digitale utvikling

- Videreutvikle tilbudet av aktiviteter og arrangement, i tillegg til vedlikehold av nettverk
og erfaringer fra 2008.

- Utvikle Stavanger som friby for forfulgte forfattere, og sikre permanent drift av ICORN

- Arbeide for at Kapittel blir knutepunktfestival med gkning i statsstgtten, og en positiv
drivkraft for hele organisasjonen

- Avklare innhold, organisering og videre framdrift for et Kiellandsenter

- Avklare innhold og finansiering av regionalt senter for pop og rock pa Sglvberget, i
samarbeid med staten og Rogaland fylkeskommune.

- Utvikle organisasjonen og sette fokus pa arbeidsomfang i forhold til tid til radighet
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Stavanger 10.03.2008

Ole Aga, styreleder

Merete Eik Per A. Thorbjagrnsen Anne Tove Austbg

Gro F Haugastuen Marit Egaas, daglig leder



Vedlegg til arsberetning

Besgk/utlan 2007 2008 % utv. 07-08
Besgk Sglvberget

Stavanger bibliotek, hovedbibliotek 741614 716 192 (3,43)
Kulturtorget 54 865 69 906 27,41
Mgterom 4 400 4430 0,68
Arr. i foajeen og pa& Arneageren 78 500 67 000 (14,65)
Kino 1 Stavanger 420 011 453 118 7,88
Norsk Barnemuseum 28 100 25 152 (10,49)
*»**Deadline 5000 2500 (50,00)
Barnas Kulturverksted 6 300 4292 (31,87)
Samlet besgk kulturhuset 1338 790 1342 590 0,28
Besgk kulturhuset pr. innb. 11,4 11,2 (1,75)
Besgk kulturhuset pr. dag* 3771 3782 0,29
Besgk Stavanger bibliotek

Kulturbiblioteket 194 848 195 615 0,39
Faktabiblioteket 130 007 127 819 (1,68)
Barne- og ungdomsbiblioteket. 172 069 168 800 (1,90)
Musikk- og filmbiblioteket 244 690 223 958 (8,47)
Sum hovedbibliotek 741 614 716 192 (3,43)
Stavanger fengsel (ny i 2006) 879 1372 56,09
**++*Besgk bydeler (Madla) 29 531 29 454 (0,26)
Samlet besgk Stavanger bibliotek 772 024 747 018 (3,24)
Utlan Stavanger bibliotek 2007 2008 0,05
Samlet utlan 697 458 718 556 3,02
Utlan pr. innb. 5,9 6,0 1,69
Utlan pr. dag** 2088 2138 2,39
Besgk Valbergtarnet 4 844 9341 92,84
Bruk av nett-tjenester*** 2007 2008 0,05
Besgk pa Sglvbergets nettsider 549 714 330575 (39,86)
Besgk pa Digitalt bibliotek 250904 434 725 73,26
Besgk pa Nord-Sgr biblioteket 113 050 98 149 (13,18)
Fornying av lan p& nett 55 % 56 % 1,82
Reservering av bgker p& nett 46 % 52 % 13,04
Utnyttelse av internettPC-ene av

publ. 51% 52 % 1,96
Netloanbrukere (innlogget) 55734 54348 (2,49)

*355 dager var kulturhuset apent i 2007 og 2008

**334 dager var biblioteket dpent i 2007, 336 i 2008
**Nettsidene har fatt nye statistikkprogram fra sommer 2007 slik at tallene fra 2007 ikke er sammenlignbare med 2008

***Deadline flyttet ut sommer 2008

Sak 8/09
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***Madla stengte fra 1. desember 2008

Sglvberget KF
Resultatregnskap 2008-Utkast

NOTER R-2008 B-2008 R-2007
inkl.endr.

Driftsinntekter
Salg til interne avdelinger 1385232 0 0
Brukerbetaling 1115 166 2 595 000 1324 262
Andre salgs- og leieinntekter 2 2277139 0 1865 325
Overfgringer fra kommunen 3 53 415 909 50 751 000 48 560 341
Overfgringer fra andre 4 7 497 666 8 450 500 11 470 276
Refusjoner eksterne 5 4316 251 3762 000 3824843
Leieinntekter 45 500 10 000 53 100
Sum driftsinntekter 70 052 863 65 568 500 67 098 147
Driftsutgifter
Lannsutgifter 6 24 979 314 25228 200 23 342 246
Sosiale utgifter 6 6 245 576 7 629 641 6 205 956
Kjep av varer og tienester som inngar i foretakets tjen. Prod. 7 33284 500 34 468 160 27 135 267
Overfgringer til kommunen 8 5434 215 2 600 000 3079779
Overfgringer til andre 319972 326 000 1 085 568
Avskrivninger 10 129 021 56 000 55 716
Sum driftsutgifter 70 392 598 70 308 001 60 904 532
Brutto driftsresultat -339 735 -4 739 501 6 193 615
Finansposter
Renteinntekter 680 166 140 000 256 447
Renteutgifter og laneomkostninger 258 200 10 000 141 632
Sum finansposter 421 966 130 000 114 815
Motpost avskrivninger 10 129 021 56 000 55716
Netto driftsresultat 211 252 -4 553 501 6 364 146
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnskapsm. mindreforbr 967 869 0 51 008
Bruk av disposisjonsfond 0 0
Bruk av bundne fond 3007 035 4528 500 1574 000
Sum bruk av avsetninger 3974 904 4 528 500 1625 008
Overfart til investeringsregnskapet 70 109 0 74 241
Avsetninger til disposisjonsfond 545 522 0 51 008
Avsetninger til bundne fond 16 3570525 25 000 6 896 035
Sum avsetninger 4186 156 25000 7021 284

Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk 17 0 -1 967 870




Sglvberget KF

BALANSE-utkast

Sak 8/09

NOTER 31.12.08 31.12.07
EIENDELER
Anleggsmidler
Utstyr, maskiner og transportmidler 10 5993 129 108 934
Egenkapitalinnskudd 9 657 792 587 683
Pensjonsmidler 9 33174 294 29102 230
Sum anleggsmidler 39 825 215 29 798 847
Omlgpsmidler
Kundefordringer 11 9 499 255 5427771
Andre kortsiktige fordringer 12 259 445 260 353
Premieavvik 1376 978 107 111
Kasse og bankinnskudd 13 9673196 11 556 416
Sum omlgpsmidler 20 808 874 17 351 651
SUM EIENDELER 60 634 089 47 150 498
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Disposisjonsfond 15 802 124 269 817
Bundne driftsfond 16 8 792 644 6 896 035
Regnskapsmessig mindreforbruk tidligere ar 0 967 870
Kapitalkonto 19 -2 154 688 -3115 243
Sum egenkapital 7 440 080 5018 479
Langsiktig gjeld
Lan til Stavanger kommune 10 6 000 000 0
Pensjonsforpliktelser 9 35633198 32 443 036
Arb.g.avg.av netto pensj.forpliktelser 346 705 471 054
Sum langsiktig gjeld 41 979 903 32914 090
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 3848 756 3812 395
Annen kortsiktig gjeld 14 7 365 350 5405 534
Premieavvik 0 0
Sum kortsiktig gjeld 11 214 106 9217 929
Sum egenkapital og gjeld 60 634 089 47 150 498

Stavanger
styreleder

daglig leder
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Sglvberget KF-Utkast noter

Salvberget KF er opprettet fra 1 januar 2001 som et kommunalt foretak under Stavanger kommune.
Ved opprettelsen overtok foretaket varige driftsmidler fra kommune etter kontinuitetsmetoden.

Regnskapsprinsipp:
Regnskapet er satt opp i trad med forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
kommunal foretak av 17.12.99 og god kommunal regnskapsskikk.

Falgende grunnleggende regnskapsprinsipper er anvendt, jfr forskriftens §7:

- All tilgang og bruk av midler i lgpet av aret som vedrarer foretakets virksomhet fremgar av drifts-
regnskapet eller investeringsregnskapet.

- Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfart brutto. Dette gjelder ogsa for de
interne finansieringstransaksjonene.

- Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i aret er tatt med i arsregnskapet for
vekommende ar, enten de er betalt eller ikke nar arsregnskapet er avsluttet.

- For 1an skal kun den delen av lanet som faktisk er brukt i lgpet av aret fares i investeringsregnskapet.
Foretaket har et lan til Stavanger kommune pr 31.12.08 pé kr 6 000 000,-.

- | den grad enkelte utgifter, utbetalinger eller innbetalinger ikke kan fastsettes eksakt ved tidspunkt for
regnskapsavleggelse, er beste estimat brukt.

Noter til regnskapet

Note 1 Ansatte, godtgjgrelser m.v.
Gjennomsnittlig antall arsverk: 60,37
Det er i ar 2008 utbetalt Ignn til daglig leder kr 558 154 og pensjonspremie med kr 47 880,-.
Det er utgiftsfart styrehonorar med kr 169 104,-.
Det er for 2008 utgiftsfart kr 74 331 i revisjonshonorar.
Ellers ingen ytelser til andre ledende personer, aksjeeiere m.v., heller ikke I&n og sikkerhetsstillelser.

Note 2
Spesifikasjon av andre salgs- og leieinntekter R-2008 R-2007
Kantinesalg 84 240 42 540
Auvgiftsfritt salg 685 570 151 370
Diverse avgiftsfrie inntekter 30 345 107 582
Husleieinntekter 1407 964 1490 084
Auvgiftspliktige inntekter 69 020 73 750
2277139 1865 326
Note 3 Spesifikasjon av overfgringer mellom SB og kommunen/andre foretak:
Overfgring fra kommunen 49 234 009 45 943 055
Momskompensasjon 4131 900 2 547 286
Tilskudd fra kommunen 50 000 70 000
53 415 909 48 560 341

Inkludert i overfgring fra kommunen er kr 1 377 371 som gremerket tilskudd.

Note 4 Spesifikasjon overfgringer fra andre



Note 5

Note 6

Note 7
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Tilskudd fra statlige organisasjoner 4159 361 3447 468
Overfgring fra fylkeskommunen 49 929 311 050
Tilskudd fra andre 3288 376 7711758
7 497 666 11 470 276
Spesifikasjon refusjon eksterne
Refusjon fra staten 111 789 3561
Refusjon sykepenger 980 679 600 241
Refusjon svangerskapspenger 151 633 560 556
Refusjon fra fylkeskommunen 1714 803 1680 840
Erstatninger 0 2700
Erstatning tapte dokumenter 433 392 374 042
Refusjon fra kino 1 626 342 471713
Refusjon fra andre 297 613 131 190
4316 251 _ 3824 842
Spesifikasjon av Ignnskostnader
Det er registrert fglgende lgnnskostnader de to siste arene inklusiv sosiale utgifter.
Lgnn ansatte 24 476 524 22 469 988
Legnn andre 480 787 855 175
Arbeidsgiveravgift 3697 388 3492770
Pensjonskostnader 2570188 2 730 269
31224 890 29 548 201
Spesifikasjon av varer og tjenester som inngar i foretakets tjenesteproduksjon.
Fra eksterne
Kontorkostnader 1968 729 2007 387
Annonser/reklame/representasjon 2114572 1227 099
Kurs/reiser 577 077 289 772
Div.transport 1208 602 1328539
Energi 2294 277 1859 653
Forsikring/vakthold 198 069 293 050
Husleie/avgifter 751 868 839 821
Mgbler/inventar/utstyr 1875634 863 754
Bgker/media 3935158 4005 312
Vedlikehold/service 990 844 862 161
Renhold/vakttjenester 1989 510 2 002 551
Konsulenttjenester 4246 374 2574 438
Kjap fra IKS 89 096 126 726
Mva 3010070 2 547 286
25 249 880 20 827 549
Fra kommunen og andre neerstdende parter
Kjgp fra kommunen 56 205 64 694
Diverse kjgp andre foretak/interne kjgp 1385232 0
Kjgp av renholdstjenester 84 589 71800
Kjop av vaktmestertjenester 760 308 528 303
Husleie 5121 000 5121 056
Regnskapshonorar 425 008 375 254
It-utstyr 202 270 146 612



Note 8

Note 9

Note 10

Sum kjgp av varer og tjenester

Spesifikasjon av overfgringer til kommunen

Momskompensasjon
Positivt premieavvik tilbakefart

Tjenestepensjonsordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med
folketrygdens ytelser utgjgr en samlet bruttopensjon pa 66 % av pensjonsgrunnlaget.
Framtidig pensjonsytelse blir beregnet ut fra antall opptjeningsar og lennsnivaet ved
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8 034 611 6307 719
33 284 500 27 135 268
R-2008 R-2007
4164 348 2 547 286
1269 867 532 493
5434 215 3079 779

pensjonsalder. Ordningen sikrer en brutto ufgrepensjon pd samme niva som alderspensjonen

og omfatter i tillegg ektefellepensjon og barnepensjon. De ansatte har ogsa rett til AFP etter

bestemte regler. AFP er ikke forsikringsmessig dekket og det er ikke avsatt midler i

ordningen til fremtidige AFP-pensjoner.

Som en del av den &rlige pensjonsutgiften er det i ar innbetalt reguleringspremie med

kr 1 491.082 til KLP.

Det er i &r utbetalt kr 891 538 til AFP.

Arets netto pensjonskostnad spesifisert:

Naverdi av arets pensjonsopptjening

Rentekostnad av palgpte pensjonsforpliktelser
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene

Administrasjonskostnader
Netto pensjonskostnader

Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og beregnet akkumulert

premieavvik

Pensjonsmidler pr 31.12.

Brutto pensjonsforpliktelser 31.12.
Netto palgpte forpliktelser

Akkumulert premieavvik
Arbeidsgiveravgift av netto forpliktelse

Estimatavvik

Estimatavvik forpliktelse
Estimatavvik pensjonsmidler
Netto estimatavvik

Andel egenkapitaltilskudd utgjer pr 31.12.08 kr 657 792

Forventet avkastning
Diskonteringsrente
Forventet lgnnsvekst
Forventet G. Regulering

Spesifikasjon av varige driftsmidler

6 %
4,23 %
4,23 %

7%

2798 144
1988 132
-1 780 858

158 123
3163 541

33174 294
35633 198
-2 458 904

-12 068 166

346 705

1352 684
-4 972757
-3620 073

R-2008

2695 392
1451 404
-1 326 425

147 640
2968 011

29102 230
32443 036
-3 340 806

-172 616

-471 054

2684 115
-4 903 478
-2 219 363

R-2007



Note 11

Note 12

Note 13

Note 14

Det er i &r 2008 foretatt stgrre investeringer i mgbler/inventar og annet it-utstyr.
Det er i lgpet av 2008 tatt opp et lan fra Stavanger kommune p& kr 6 000 000,-.
Lanet skal avdrag over 10 &r med farste avdrag juni 2009.

Anskaffelse 01.01.
Akk.avskrivning 31.12.
Tilgang

Bokfart verdi pr 31.12.

Arets avskrivninger
Avskrivningssats

Spesifikasjon av kundefordringer
Kundefordringer Stavanger kommune
Kundefordringer kulturhuset
Kundefordringer biblioteket
Delkrederavsetning

Foretaket har vurdert avsetning til delkredereavsetning og mener at det ikke er grunnlag

for endring i avsetning pr 31.12.08.

Spesifikasjon av andre kortsiktige fordringer:
Periodiserte inntekter fra Stavanger kommune

Periodiserte inntekter fra andre
Forskudd lgnn

Fordring refusjon sykepenger
Fordring refusjon svangerskapsp.
Hjelpekonto fraveer

Avsatte feriepenger

Spesifikasjon av bundne bankinnskudd
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436 665 436 665
456 752 327 731
6 013 216 0
5993 129 108 934
129 021 55716

10%-20%

10%-20%

8612574 4 365 976
607 920 865 739
429 161 346 456
-150 400 -150 400

9 499 255 5427771
-246 827 0
286 322 0

26 620 34 500
106 423 169 200
47 945 12 856
0 2667

38 962 41130
259 445 260 353

Av foretakets bankinnskudd, er kr 1.050.571 avsatt pd en egen bankkonto for skattetrekksmidler.

Skyldig skattetrekk er kr 1 105 371.

Spesifikasjon av kortsiktig gjeld
Periodiserte kostnader til foretak
Periodiserte kostnader til andre
Periodisert lgnn

Merverdiavgift
Skatt/arbeidsgiveravg

Byen, sentrumsgavekort
Avsatte feriepenger

Gavekasse

Forsikringstrekk ansatte
KLP/AFP 4 kvartal

Interrim pensjon

0 0
1921183 533911
304 816 148 724
54 797 36 480
2381915 2046 121
24 235 25040
2677 254 2411853
1150 4790

0 22 200

0 175739

0 676

7 365 350 5 405 534




Note 15

Note 16

Note 17

Note 18

Spesifikasjon av disposisjonsfond
Disposisjonsfond

Avsetning til disposisjonsfon

Bruk av disposisjonsfond
Disposisjonsfond 31.12.

Spesifikasjon av bundne driftsfond
Borghammermidler

Xpress

Fengselsbibliotek

Ny Aleph oppdatering

Leser sgker bok

Cinematek
Kiellandutredningen
Gjestfrihetens kunstner
Skolesekken

Shahrazad

Mobib

Friby

Wiki Stavanger

Emergency fund Icorn
Litteratursiden.no
Brukeradferd storbybibliotek

Spesifikasjon over regnskapsmessig mer-/mindreforbruk

Tidligere opparbeidet mindreforbruk
Disponert tidligere ars mindreforbruk
Nytt regnskapsmessig mindreforbruk

Endring i arbeidskapital
Balanseregnskapet
Omlgpsmidler

Kortsiktig gjeld
Arbeidskapital

Drifts- og invest.regnskapet
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Inntekter driftsregnskap

Lan Stavanger kommune

Kun ett teknisk tall for & ligne ut diff
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler

Utgifter driftsregnskapet
Utgifter investerinsregnskapet
Investeringer 2008

R-2008 R-2007

269 817 218 809

568 000 51 008

-13 214 0

824 603 269 817

112 904 62 096

49 723 0

261 806 267 084

15 376 17 296

0 30 000

0 64 272

395431 52 118

422 000 1182 092

29723 49 723

3922119 4 488 815

0 85 742

324 679 196 670

37 265 237 500

300 000 0

2840 493 0

81125 0

8 792 644 6 733 408

967 870 51 008

-967 870 -51 008

0 967 870

0 967 870

31.12.08 31.12.07 Endring

20808 874 17 351651 3457 223

11 214 106 9217 928 1996 178

9594 768 8 133723 1461 045
70 733 029
6 000 000
1333117

78 066 146 78 066 146
70521 777
70 109
6 013 215



Note 19
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Sum anvendelse av midler 76 605 101 76 605 101
Anskaffelse - anvendelse av midler 1461 045
R-2008 R-2007
Spesifikasjon av kapitalkonto:
Debet
1B 3115242 3475175
Bruk av lan 6 000 000
Naverdi arets pensjonsopptjening 2798 144 2695 392
Rentekostn. palgpte pensjonsforpliktelser 1988132 1451 404
Amortiserte estimatavvik 0 0
Utbetalt pensjoner 1505 935 1083 245
Amortiserte estimatavvik 331517 326 899
Arbeidsgiveravgift 346 705 471 054
Avskrivninger 129 021 55716
Utgéende balanse 0 0
16 214 696 9 558 885
Kredit
Anskaffelser 2008 6 013 216
Tilbakef.arb.avg.av nto pensj.forpl. 471 054 513243
Utbetalte pensjoner 1505 935 1083 245
Amortisert estimatavvik 90 179 178 941
Forv. avkastning pa pensjonsmidler 1780 858 1326 425
Premieinnbet. eks. adm. kostnader 4128 658 3267 547
Egenkapitalinnskudd 70 109 74 241
UB kapitalkonto 2 154 688 3115 243

16 214 696 9 558 885
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ARSPLAN 2009

Saken krever informasjonstiltak: [X] Ja Nei

Hva saken gjelder
Med dette legges arsplan 2009 for Sglvberget KF fram for styret til godkjenning.

Arsplanen er behandlet av ledergruppa etter innspill fra avdelingene. Plandokumentet gjengir og
oppsummerer tidligere styrevedtak om strategiske utfordringer og om visjon og verdier. | forlengelsen
av dette foreslas konkrete resultatmal for 2009 samt tiltak. Resultatmalene er gruppert gruppert i
samme fire hovedkategorier som i kommunens styringssystem BASIS (BAlansert Styring | Stavanger
kommune): Brukerne, ansatte, arbeidsprosessene og gkonomien.

Arsplanen vil brukes i resultatrapporteringen til styret, kulturhussjefens ledersamtaler og dialogen
med tillitsvalgte. Planen gir ogsa alle ansatte muligheter til & falge med i og pavirke foretakets
utvikling.

Forslag til vedtak:

Styret for Sglvberget KF godkjenner forslag til arsplan 2009.

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef
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Arsplan 2009

Sglvberget KF, Stavanger bibliotek og kulturhus

1. Visjon og verdier

Formal: "Sglvberget, Stavanger kulturhus skal formidle kunnskap, kunst og kultur pa en
aktuell, variert og inspirerende mate. Som et levende kulturhus skal Sglvberget tilby
populeere og tilgjengelige mateplasser for alle. Sglvbergets medarbeidere skal bidra til gode
opplevelser og ny innsikt”.

Posisjon:
- Regionens best besgkte kulturinstitusjon
- Litteraturens hus i Rogaland

2. Status

Publikums bruk av Sglvberget sine tjenester er giennomgaende hgyt. Besgk pa Stavanger
bibliotek har en svak nedadgaende tendens, mens bruken av digitale tjenester gker
formidabelt.

Disse prosjektene avsluttes i 2008, og ma vurderes helt eller delvis integrert i ordineer drift:
Stavanger-wiki

Digitalt Cinematek

2008-prosjektet Gjestfrihetens kunster

Pa oppdrag fra bystyret er det utarbeidet en mulighetsstudie for Sglvberget uten kino.
Hgsten 2008 har styret for SF-kino gjort vedtak om & vurdere utvidelsesmuligheter pa
Sglvberget, samtidig som det arbeides videre med et alternativ pa Nytorget. Om og
eventuelt nar kinoen flytter ut, vil trolig blir avklart i 2009.

3. Utfordringer framover

- Utvikle Sglvberget som litteraturens og filmens hus og veere byens og regionens best
besgkte kulturinstitusjon

- Drive fram et framtidsrettet bibliotektilbud, i trdd med egne satsingsomrader,
endringer i brukermgnster og tilpasset den digitale utvikling

- Videreutvikle tilbudet av aktiviteter og arrangement, i tillegg til vedlikehold av nettverk
og erfaringer fra 2008.

- Utvikle Stavanger som friby for forfulgte forfattere, og sikre permanent drift av ICORN

- Arbeide for at Kapittel blir knutepunktfestival med gkning i statsstgtten, og en positiv
drivkraft for hele organisasjonen

- Avklare innhold, organisering og videre framdrift for et Kiellandsenter

- Avklare innhold og finansiering av regionalt senter for pop og rock pa Sglvberget, i
samarbeid med staten og Rogaland fylkeskommune.

- Utvikle organisasjonen og sette fokus pa arbeidsomfang i forhold til tid til rAdighet
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4. Resultatmal 2009

Brukerne
1. @ke bruken av tjenestene, bade pa Sglvberget, i bydelene og digitalt
2. Systematisk brukerdialog og tilbakemeldinger
3. Servicebevisste ansatte og brukervennlige systemer
Ansatte
1. En attraktiv og inkluderende arbeidsplass
2. ke kompetansen i alle deler av organisasjonen
3. Skape oppslutning om felles mal og verdier

Arbeidsprosessene
1. Forbedre rutiner og arbeidsprosesser knyttet til ansattes hverdag
2. Arbeidsomfang som er tilpasset faktiske ressurser
3. Veere i front nar det gjelder bruk av ny teknologi
@konomien
1. God gkonomistyring og rapportering

5. Tiltak 2009

BRUKERNE

@ke bruken av tjenestene, bade pa Sglvberget, i bydelene og digitalt

- Apne ny bibliotekfilial p4 Amfi Madla

- Satsing pa arrangement, basert pa erfaringer fra 2008

- Flere klassebesgk

- Videreutvikle avissalong og informasjon i 1. etasje

- Fullfare forprosjekt for Kielland-senter og samtidig avklare Sglvbergets rolle i videre
prosess

- Gjennomfgre litteraturfestivalen Kapittel 09

- Viderefgre 2008-prosjektene "Hele byen leser” og "Bokgaven”

- Utvikle arrangementslokalene i Sglvberget

- Utvikle tjenestene til barnehager, forsgk med barnehagefilial

- Mer formidling gjennom Sglvbergets blogger og pa internett

Systematisk brukerdialog og tilbakemeldinger

- Arbeide systematisk med publikumsbygging, basert pa erfaringer fra "Jakten pa ikke-
bruken”

- E-post eller SMS til brukerne med nyheter, arrangement, lanetid, reserveringer osv.

- Elektronisk system for henvendelser fra og tilbakemeldinger til publikum

- Lansere Stavanger-wiki i samarbeid med Stavanger Aftenblad

Servicebevisste ansatte og brukervennlige systemer
- Kurs i publikumsbehandling
- Gode rutiner for orden, renhold og visuelt uttrykk
- Betaling av gebyrer via internett
- Tilpasse bygg og nettsider til krav om universell utforming

ANSATTE
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En attraktiv og inkluderende arbeidsplass

- Plan for orden og oppgradering pa kontorene

- Oppgradering av kantinen, bade for ansatte og eksterne arrangement
- Utvidelse av sorteringsrommet

- Enklere system for sortering av avfall

- Gode rutiner for oppfalging av sykemeldte

- Oppmuntre til felles aktiviteter (julefest, sommerfest, turer osv).

ke kompetansen i alle deler av organisasjonen

- Kurs i ekstern og intern service for alle ansatte

- Gode rutiner for intern oppleering

- Oppmuntring til kompetanseheving nar det gjelder bruk av ny teknologi

- Bevisstgjaring nar det gjelder ansvar for egen leering og informasjonsinnhenting

- Gjennomfgre kurs i medietrening og oppmuntre ansatte til & veere aktive og synlige i
det offentlige rom

Skape oppslutning om felles mal og verdier

Arsmate med fokus pa mal og verdier

Egne utviklingsmgater i ledergruppa

Bibliotek- kulturhussjef deltar pa avdelingsmgter med jevne mellomrom
- Interne nyhetsbrev fra ledergruppa

Etablere et godt intranett

ARBEIDSPROSESSENE

Forbedre rutiner og arbeidsprosesser knyttet til ansattes hverdag

- Forenkling av stemplingsrutiner ved innfgring av MinTid

- Forbedring av vaktplanrutinene

- Revidering av retningsplaner for vaktplan

- Forenkling av systemet for reisebestillinger og reiseregninger

Arbeidsomfang som er tilpasset faktiske ressurser

- Bedre vikarordninger
- Se forslag til nye tiltak i forhold til ressurssituasjonen
- Se pa samhandlingen mellom basisorganisasjonen og prosjektene

Veere i front nar det gjelder bruk av ny teknologi

- Utvikle litteratursiden.no
- Tilby tjenester via mobiltelefon
- Bedre telefonsystem og integrasjon mellom telefon og kalender

PKONOMIEN

God gkonomistyring og rapportering

- Gjennomgang av rutiner for gkonomioppfalging
- Arshjul for budsjettarbeidet
- Innfgring av e-handel
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MEDARBEIDERUNDERS@KELSEN 2008

Saken krever informasjonstiltak: Ja [X] Nei

Hva saken gjelder

Hasten 2008 ble det for sjuende ar pa rad gjennomfart en kartlegging av hvordan ansatte i Stavanger
kommune opplever forhold som ledelse, klima for samarbeid, arbeidsbetingelser, trivsel og
motivasjon, service og kvalitet overfor brukere, arbeidsvilkar, engasjement, omdgmme og lgnn. |
denne saken presenteres resultatene for Sglvberget KF.

Saksopplysninger

Resultatene av medarbeiderundersgkelsen er presentert for de ansatte pa Sglvberget pa to samlinger i
uke 7. Hensikten med medarbeiderundersgkelsen er a kartlegge hvordan ansatte vurderer arbeids- og
trivselsforholdene i egen arbeidssituasjon. Resultatene skal gi grunnlag for tiltak for forbedring av
arbeidsmiljg og trivsel pa den enkelte arbeidsplass.

Det benyttes en ekstern leverandgr til innsamling og registrering av data. All registrering av data skjer
elektronisk og sperreskjema og svar behandles pa en slik mate at ansatte sikres anonymitet.

For Sglvberget har undersgkelsen for 2008 en svarprosent pa 62,7 %. Det er hgyere enn Stavanger
kommune samlet, med 60,3 %. Svarprosenten er tilstrekkelig hay til at vi kan betrakte resultatene som
gyldige og representative, men det er selvsagt gnskelig at enda flere svarer. | 2007 var svarprosenten
71,8.

Det er fastsatt likelydende grenseverdier for indikatorene i undersgkelsen. Grenseverdiene indikerer
grad av maloppnaelse og behov for oppfelgingstiltak. Grenseverdiene er fastsatt slik (basispoeng):

'Resultat i basispoeng ' Betydning
78-100 Malet er nadd!

56-78 Tiltak mé vurderes

:0-56 - Krever umiddelbare tiltak
Hovedfunn
SOLVBERGET

2008 2007 2006

Helhetlig vurdering 75,9 74,9 72,4
Neaermeste leder 72,5 79,9 72,2
Medarbeidersamtale 63,4
Verdier og etikk 62,1
Overordnet ledelse 64,4 73,5 65,2
Samarbeid 71,5 73,7 64,3
Likeverdig arbeidskultur 62,6 76,0
Organisering av arbeidet 77,2 81,0 74.8
Faglig og personlig utvikling 73,9 72,4
Arbeidsomfang 47,4 60,6




2008 2007 2006
Trivsel og motivasjon 82,1 82,6 78,6
Service og kvalitet 69,6 72,7 70,8
Arbeidsvilkar 75,4 80,9 75,6
Engasjement 82,8 86,2 81,9
Stolthet 89,4 90,0 82,2
Oppfelging av undersgkelsen 65,9
Lgnn 48,3 55,5 56,9
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Det er gledelig & konstatere at nar det gjelder helhetlig vurdering, er det en liten gkning sammenlignet
med 2007. Det er ogsa gledelig at vi fortsatt skarer hgyt nar det gjelder trivsel, engasjement og stolthet

over arbeidsplassen.

Men undersgkelsen avdekker ogsa klare utfordringer. Nar det gjelder arbeidsomfang og legnn, ligger vi
under 56 prosent, og pa flere andre indikatorer er det ogsa en nedgang i 2008.

Resultater 2008 for Sglvberget, Stavanger kommune og kommunale foretak:

Sglvberget |[Komm foretak |Stavanger komm
Helhetlig vurdering 75,9 73,9 749
Narmeste leder 72,5 73,4 73,9
Medarbeidersamtale 63,4 68,9 719
Verdier og etikk 62,1 64,3 67,9
Overordnet ledelse 64,4 65,1 69,3
Samarbeid 715 76,1 78,2
Likeverdig arbeidskultur 62,6 73,8 774
Organisering av arbeidet 77,2 77,6 80,5
Faglig og personlig utvikling 73,9 72,2 74,0
Arbeidsomfang 47 4 64,2 58,2
Trivsel og motivasjon 82,1 83,9 83,6
Service og kvalitet 69,6 79,6 81,6
Arbeidsvilkar 75,4 77,3 77,6
Engasjement 82,8 85,4 87,4
Stolthet 89,4 83,6 86,0
Oppfalging av undersgkelsen 65,9 70,0 70,2
Seniorpolitikk 80,3 73,3
Lgnn 48,3 514 61,3

Nar det gjelder helhetlig vurdering, ligger Sglvberget litt over gjennomsnittet i kommunen, og i
foretakene. Det er noen indikatorer der vi ligger under, og dette bar sjekkes ut neermere for a finne ut

hva som ligger bak.

I tillegg til lann og arbeidsomfang, bar vi se spesielt pa hva som ligger bak den lave skaren pa

falgende indikatorer:

- Medarbeidersamtale 63,4

- Likeverdig arbeidskultur 62,6

- Service og kvalitet 69,6
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Detaljerte resultater for Sglvberget KF

2008 2007 2006
Snitt / helhetlig vurdering 75,9 74,9 72,4
Nermeste leder
Faglig kompetanse leder 81,0 85,6 78,5
Lederegenskaper 73,0 80,5 72,9
Krav og forventninger 71,0 78,2 75,5
Tilbakemeldinger 67,2 74,3 64,7
Statte fra leder i mitt arbeid 70,1 80,9 69,6
Snitt 72,5 79,9 72,2
Overordnet leder
Formidler og falger opp var visjon og vart verdigrunnlag 68,2 73,5 65,2
Overordnet ledelse er synlig/ tydelig 63,5 69,9 62,1
Overordnet ledelse er samlende 61,5 63,5 55,6
Snitt 64,4 68,7 60,9
Samarbeid
Samarbeidsmiljg 69,6 74,1 62,8
Kultur for ekstra innsats 80,7 78,2 72,0
Kolleger stgtter hverandre 72,0 77,2 73,4
Konfliktlgsning 61,9 61,9 49,2
Snitt 71,5 73,7 64,3
Likeverdig arbeidskultur 62,6 76,0
Organisering av arbeidet
Medvirkning i arb. planlegging /fordeling 64,6 76,0 58,3
Selvstendig ansvar 83,9 88,1 86,0
Klart definerte mal 66,9 75,7 72,2
Samsvar kompetanse/arb oppgaver 79,6 79,2 80,0
Forstaelse for at det kan gjares feil 82,8 83,3 75,8
Klima for nytenkning og utpreving 85,2 83,5 76,5
Snitt 77,2 81,0 74,8
Faglig og personlig utvikling 73,9 72,4
Arbeidsomfang 47,4 60,6
Trivsel og motivasjon
Trives pa jobb 82,0 84,5 76,5
Trives med arbeidsoppgavene 83,3 80,4 79,7
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Min innsats er viktig 81,0 83,0 79,6
Snitt 82,1 82,6 78,6
2008 2007 2006
Service og kvalitet
Kvalitet og service er klarlagt 61,6 69,6 71,3
Respekt og service ovenfor brukerne 79,4 79,9 79,5
Tilbakemelding fra brukerne 69,3 71,9 69,2
Forbedre tjenester i hht til tilbakemeldinger 68,3 69,5 63,3
Snitt 69,6 72,7 70,8

IArbeidsvilkar

HMS er ivaretatt 67,7 77,7 64,0
Tilrettelagt arbeidsplass 67,5 69,5 65,2
Trygg i ansettelsesforhold 82,7 90,4 86,9
Tilfredstillende arbeidsordninger 83,9 85,9 86,5
Snitt 75,4 80,9 75,6
Engasjement

Jeg faler ansvar for samlede resultater 81,3 85,0 81,0
Jeg er positiv til nye utfordringer 82,5 87,3 82,8
Snitt 82,8 86,2 81,9
Stolthet 89,4 90,0 82,2
Oppfalging av undersgkelsen 65,9

Tilfredstillende lann 48,3 55,5 56,9
Vurdering

Medarbeiderundersgkelsen er et nyttig redskap for & kartlegge og forbedre arbeidsmiljget. Etter et
sveert positivt resultat for Sglvberget i forrige maling, opplever vi na nedgang pa flere indikatorer.

Spesielt er det viktig & merke seg at skaren nar det gjelder arbeidsomfang er gatt ned fra 60,6 til 47,4.
Kulturhovedstadsaret har vert travelt for Sglvberget, og folk har sttt pa og strukket seg langt. Na er
det kanskije pa tide & konsolidere stillingen, veere varsom med & starte nye tiltak og heller prave a
komme pa offensiven nar det gjelder den langsiktige utviklingen av Sglvberget.

Nar det gjelder lgnn, er det tydelig at ansatte ikke er forngyde med lgnnsnivaet, eller maten lgnn
fastsettes pa. Her er vi i stor grad bundet av rammene som staten og Stavanger kommune fastsetter,
men det er enighet med tillitsvalgte at far neste hovedoppgjer, skal det lages en lgnnspolitisk
handlingsplan.

Nar det gjelder oppfalging av undersgkelsen, anbefales det at hver virksomhet skal velge ut tre
fokusomrader, hvorav minst en av disse oppnar god skar.

AMU for Sglvberget behandlet saken 23.02.2009 og anbefalte disse tre fokusomradene for oppfalging
av undersgkelsen:



- Arbeidsomfang
- Faglig og personlig utvikling
- Likeverdig arbeidskultur

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef

Sparreskjema for undersgkelsen falger vedlagt.
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GJESTFRIHETENS KUNSTER - AVSLUTNINGSRAPPORT

Saken krever informasjonstiltak: [X] Ja Nei

Hva saken gjelder

Avslutningsrapport for 2008-prosjektet ”Gjestfrihetens kunster”

Saksopplysninger

”Gjestfrihetens kunster” var Sglvbergets store 2008-prosjekt og et av hovedprosjektene i
kulturhovedstadsaret. Prosjektet bestar av 9 delprosjektet, som hver inneholder en rekke aktiviteter.
Vedlagt fglger avslutningsrapport for prosjektet. Regnskapet for prosjektet er ikke avsluttet, da noen
aktiviteter fortsetter i 2009, men vi regner med at regnskapet vil ga i balanse.

Fullstendig regnskap for prosjektet vil foreligge etter 1. kvartal 2009. Total budsjettramme for hele
prosjektet er 8,4 mill.

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef

Eirik Bg
prosjektleder
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Gjestfrihetens kunster
Avslutningsrapport

Prosjekter

150 Bokgaven

Prosjektet bokgaven ble opprinnelig til ved at vi delte prosjektet Hele byen leser i to og
dermed fikk et leseprosjekt som skulle vaere direkte rettet mot ungdom. Til grunn 1a en
intensjonsavtale med forlaget Damm, etter hvert Cappelen Damm, og dette samarbeidet ble
realisert i en ny avtale om a fa produsert en ungdomsroman som vi kunne dele ut til alle i et
arskull i hele Rogaland. Etter en lengre samarbeid- og planleggingsperiode mellom Eirik Bg
og redaktgr John Erik Riley, sa Stavangerforfatteren Johan Harstad i mars 2007 ja til & skrive
en bok for prosjektet, som samtidig skulle bli en ordinaer utgivelse for Cappelen Damm.

Resultatet ble boka Darlah som i uke 40 2008 ble delt ut til alle 9.klassinger i Rogaland. En
partner i bade distribusjonen og oppfalgingen av boka har veert Den kulturelle skolesekken v/
Rogaland fylkesbibliotek, som tok prosjektet under sine vinger. Det ble produsert en liten film
(ca 20 min) som ble brukt i forbindelse med distribusjon og markedsfaring og som er
tilgjengelig pa nett. | tillegg har det blitt laget en lydbokutgave pa mp3 og CD. | Stavanger,
Sandnes Sola og Randaberg fikk alle elevene se filmen i kinosal, hgre en smakebit av
lydboka, far de fikk selve boka. Dette ble fulgt opp av skolebesgk i regi av DKS utover
hgsten. DKS i Stavanger er interessert i & ta prosjektet med videre i sine produksjoner i
arene som kommer.

Pa Sglvberget hadde vi forfattermater med Harstad bade 14.09.08 og 09.10.08.

Under Sglvbergets nettsider er det ogsa laget en egen nettside der leserne kan ga inn a
diskutere boka. Nettsidene vil ogsa inneholde film og lyd slik at dette er tigjengelig for alle.

Bokgaven har veert en stor suksess. Boka har fatt god kritikk i alle landets stgrste aviser. Vi
har hatt sterk lokal mediedekning av prosjektet og i november ble prosjektet kronet med
Bragepris til Johan Harstad for arets beste barne- og ungdomsroman. Her bgr nevnes at
prosjektet og Stavanger2008 ble takket fra scenen!

Statistikk: Boka hadde et opplag pa 7.000. Av disse gikk ca 6000,- til elever mens de
resterende brukes i bibliotek og til andre interesserte.

Vi har spart en del eksemplarer av boka slik at prosjektet Bokgaven i &rene som kommer
kan bli viderefgrt gjennom skolesekken i Stavanger og bibliotekets barne- og
ungdomsavdeling. Imidlertid vil man i framtiden ikke dele boka ut, men bruke leseopplegget,
film, lydbok samt de resterende eksemplarene som disponeres av skoleboksentralen.

Tall:

Forfattermgte 14.09: 70 tilhgrere

Forfattermgte 09.10: 55 tilhgrere

Elever som har mottatt bok: ca 6000

Elever pa distribusjonsarr. | Stavanger, Sandnes Sola og Randaberg: 3000
Elever fulgt opp av DKS i oktober /november: (de samme) 3000

151 Hele byen leser
Hele byen leser prosjektet gikk ut pa & innlemme hele byen i en felles leseropplevelse, og
gikk gjennom flere faser:
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Fase 1: Nominasjon og valg av bok.

| samarbeid med Stavanger Aftenblad fikk vi byen til & nominere aktuelle bgker. Deretter
valgte en fagjury ut fem kandidater som sammen med de fem bgkene med flest
nominasjoner skulle utgjare en liste med ti kandidater som byen kunne stemme pa. Den
valgte boken ble Kaninbyen av Arild Rein.

Fase 2: Trykking
| samarbeid med forfatteren og Det Norske Samlaget, fikk vi trykket en spesialutgave av
boken i 15.000 eksemplarer.

Fase 3: Distribusjon, lesing og arrangement:

Utdeling startet 6.september. 4000 bgker ble delt ut pa Arneageren, og bgkene ble i tillegg
delt ut pa bibliotekene i Sandnes, Sola og Randaberg. Utdelingen ble fulgt opp med div.
arrangement utover hgsten. 07.09 leste Rein hele boka pa Sting, han ble intervjuet under
Kapittel, og vi arrangerte 3 bokprater og debatter om boka i september og oktober.

Videre har vi veert innom flere bedrifter som har gnsket en presentasjon av boka og egne
eksemplarer. NRK Rogaland lagde en serie der de fulgte forskjellige lesere, og Stavanger
Taxi ga boka til alle sine sjafarer og sarget for at boka ligger i bilene (500 x)

Vi har fatt mye god presse og prosjektet har i flere tilfeller blitt trukket fram som noe av det
mest vellykkede i Stavanger i ar! Pa oppfordring planlegger vi na a gjare Hele byen leser til
en arlig begivenhet arrangert av Sglvberget. Forslaget for 2009 er Kiellands Fortuna.

Tall:

649 nominasjoner fordelt pa 319 titler
2400 stemmer (Kaninbyen: 586)
Rein pa Sting 07.09: 20 tilhgrere
Rein under Kapittel: 80 tilhgrere
Debatt 25.09: 100 tilhgrere

Bokprat 16.10: 60 tilhgrere

Debatt 16.10: 60 tilhgrere

152 Eksilforfatteren

Prosjektet ble gjennomfart i samarbeid med ICORN, Amnesty og internasjonalt bibliotek.
Eksilforfatteren har veert en ubetinget suksess bade mht. gjennomfgring og oppmerksomhet.
6 skoler har hatt/ skal ha en prosjektuke med besgkende eksilforfatter. Januar: St. Svithun/
Salem Zenia, Februar: Begeland/ Irakli Kakabadze, Mars: Kongsgard/ Muhammed Hassan
Abdullah, April: St.Olav/ Jiao Goubiao, September: Hetland/ Esterine Kire Iralu, Januar 2009:
Jatten/ Franciska (NN).

Prosjektet har fart til at alle skolene har fatt satt fokus pa menneskerettigheter og ytringsfrinet
generelt, og situasjonen i forfatterens hjemland/region spesielt. De besgkende forfatterne har
selv satt pris pa oppholdet og arbeidet med elevene. Et tegn pa prosjektets suksess er at for
eksempel Bergeland skole gyeblikkelig gikk i gang med arbeidet & fa finansiert og organisert
en ny prosjektuke i 2009. Spesielt godt har integreringen av Amnesty veert. De har levert
materiale bade til skolene og til Sglvberget der de har hatt relevante utstillinger gjennom hele
prosjektperioden.

Eksilforfatteren vil tas videre i Stavanger og andre byer som en del av ICORNs EU-prosjekt
Shahrazad

Tall:
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Statistikk: arr = Bokprat 30, kveld: 60, skole 400 i snitt . Skolebesgk, bokprat,
kveldsarrangement, snitt ca 500 per forfatter. Sum 3000.

153 Gatebiblioteket

Gatebiblioteket kom til som en ide om hvordan vi kunne gjare litteraturen synlig i bybildet. |
samarbeid med arkitektur- og designskolen Fiuni fikk vi prosjektet integrert i undervisningen
og endte opp med en rekke designforslag far en vinner ble stemt fram desember 2006.

Grunnet en del problemer knyttet til designet og behovet for profesjonelle
produksjonstegninger tok det et ar fgr vi kunne ga i produksjon.

| lapet av varen 2008 gjorde vi unna produksjonsfasen av gatebiblioteket og vi er nd i arbeid
med utplassering og drift. Det farste Gatebiblioteket kom pa plass til apningen av Geoparken
29.april og ble &pnet av Aslaug Haga. Dette biblioteket har vaert i drift siden og benyttes
flittig. | Geoparken er utvalget av bgker rettet mot yngre lesere. Vi har av sikkerhetsmessige
arsaker mattet justere noe pa designen.

Nummer 2 kom opp pa det nye Madla-senteret, men ma na flyttes. Videre har Tau Scene na
sagt at de vil ha et bibliotek. Vi ligger bak skjema nar det gjelder a fa plassert ut flere
bibliotek, noe som til dels skyldes treghet i arbeidet med tillatelser fra kommunen. Hvorvidt vi
na far pa plass 3 nye bibliotek, planlagt i Texaslunden ved Mosvatnet, ved
Hurtigbatterminalen og ved Tog/bussterminalen, er forelgpig usikkert. Saken ma vurderes pa
nytt i neermeste framtid, og det ma jobbes med a finne nye plasseringsmuligheter, ogsa
utenfor kommunen.

154 Symposiet Gjestfrihetens kar

| en tale til den farste fribykongressen i Strasbourg i 1996 spurte Jacques Derrida (1930—
2004) om hvordan vi kan oversette det etiske kravet om en grenselgs, uvilkarlig gjestfrinet —
tuftet pa den etiske filosofien til Emmanuel Levinas (1906-1995) - til en bestemt politisk, eller
juridisk praksis. Symposiet Gjestfrihetens kar ville med dette utgangspunktet utforske og
diskutere bade etiske, juridiske og politiske aspekter ved gjestfrihetsbegrepet. Deltakere:
Homi Bhabha, Pheng Cheah, Thomas Claviez, Anne Dufourmantelle, Robert Eaglestone,
Thomas Hylland Eriksen og Mireille Rosello.

Symposiet ble avholdt 8. og 9. september i Clarion Hall. Dette akademiske seminaret apnet
Kapittel08. Vi har i arbeidet med seminaret knyttet oss til krefter ved bade UIO og UIS og
dette har fungert veldig bra. Se program og omtaler pa: http://www.stavanger-
kulturhus.no/gjestfrihetens_kunster/gjestfrinetens kaar/gjestfrinetens_kaar

Pa symposiet deltok en rekke fremstaende akademikere som alle leverte manus for en
fremtidig bokutgivelse. | tillegg har andre notabiliteter som ikke kunne delta sagt ja til a levere
essays til en slik utgivelse. Vi vil jobbe fram mot en bok utgitt pa et internasjonalt akademisk
forlag i 2009. Thomas Claviez (UIS) som deltok som organisator under symposiet, har et
videre redaktgransvar sammen med Eirik Bg

Tall:
Symposiet hadde pa de to dagene 70+50 deltakere og ble gjennomfart etter planen.
Sum 120 deltakere

155 Open Week/ Grenselgs uke: Gjestfrihetstribunal og grenselgs 17.mai-konsert
Dette prosjektet ble gjennomfart i perioden 13-17. mai.


http://www.artsofhospitality.com/�
http://www.artsofhospitality.com/�
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I tillegg til tribunal og konsert som er direkte under gjestfrinetens kunster ble det her
inkorporert arrangementer i regi av Internasjonalt hus, ICORN (ved generalforsamling +
kulturarr.) og prosjektet Shahrazad. Dette gjorde at grenselgs uke fikk et utvidet program
som var med & styrke helhetsprofilen samt de forskjellige arrangementene.

Gjestfrihetstribunalet gikk av stabelen som planlagt og med sterk tilstedeveerelse fra
internasjonale og nasjonale aktgrer og organisasjoner. Tribunalet var en suksess i forhold til
innhold og praktisk organisering, men vi var til dels skuffet over mangel pa
publikumsdeltakelse og interesse fra spesielt politisk hold. Dette ma vi ta selvkritikk for i det
den manglende interessen til en viss grad kan skyldes var egen markedsfaring. Vi er likevel
glad for deler av pressens interesse bade i forkant og etterkant av arrangementet.

ICORN / Shahrazad vil ta dette prosjektet videre og arrangere et oppfglgingstribunal i
Stockholm i 2012.

17.mai-konserten ble avholt som planlagt i Bjergsted og med en sterk spilleliste som var
jobbet fram av den eksterne produsenten Stiftelsen Horisont. Samarbeidet med bade
konserthuset og internasjonalt Hus bidro til at dette ble gjennomfgrt uten noen problemer, og
vi har fatt tilbakemeldinger som tar det for gitt at det her er startet en tradisjon som ma
opprettholdes. Imidlertid vil nok dette ligge utenfor Sglvbergets kapasitet.

Tall:

Gjester tribunal: 150, Konsert 2000, kveldsarr. 220 (tirs. 13.05: 100, tors. 15.05: 80, fre.
16.05: 50)

Sum: 2370

156 Gjestfrihetens byer

Gjestfrihetens byer ble startet allerede hgsten 2006 og var tenkt som en publikumsvennelig
arrangementsrekke som kunne vaere med pa & merkevarebygge prosjektet fram mot 2008.
Prosjektet besto av 9 forelesninger i kult.kafeen der kjente kulturpersonligheter fortalte om
kultursentra i verden. | tillegg serverte vi relevant mat og et tilhgrende kulturinnslag.
Prosjektet ble avsluttet i 2007 etter tre sesonger med tre byer hver. Den siste sesongen var
alle arrangementer utsolgt

Tall: Sum 711 tilhgrere

158 Den nye generasjonen

Prosjektet ble gjennomfart i 2008 og kuliminerte med visninger i august samme ar. |
hovedtrekk bestar prosjektet i & invitere ungdom fra Rogaland til & lage sine egne digitale
fortellinger basert pa deres egne historier og materiale. Filmene ble laget pa en workshop
hvor de fikk en innfgring i fortellerteknikk og oppleering i & bruke lett tilgjengelige, standard
programmer for bilde- og videoredigering.

Dette prosjektet er na avsluttet og har blitt gjennomfart etter planen. Det ble i samarbeid med
Flimmer film produsert ca 75 digitale fortellinger i workshops pa Sglvberget av ungdom fra
Stavanger som har blitt oppleert i fortellerteknikk og digitalredigering. Filmene ble vist under
Stavanger Kortfimfestival pa SF Kino Stavanger fredag 12.09 pa Salvberget, og var en del
av Stavanger kortfilmfestival sitt program. Flimmer film hadde nominert 6 filmer som ble
vurdert av kortfilmfestivalens jury. Disse ble invitert til festivalens galla der en vinner ble karet
og filmen vist. Vi har fatt veldig gode tilbakemeldinger fra elevene og vi fikk fine oppslag i
bade SA og RA.
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Dette konseptet med digitale fortellinger for og av ungdom blir tatt videre av ICORN /
Shahrazad i 2009-12.

Tall:
75 elever
Fredag 12.09, SF Kino, 90 besgkende

159 Leserutfordringen: Tikken.no

| utgangspunktet var dette prosjektet tenkt a vaere en form for litteraer
misjoneringsvirksomhet der vi med utgangspunkt i biblioteket skulle utfordre lesere i
Stavanger til & ta nye og ukonvensjonelle valg. Vi skulle ha egne fysiske stands der man ble
utfordret til & lese nye bgker, og vi skulle ha mulighet for registrering og oppfalging pa nettet.
Etter hvert utviklet prosjektet seg til en ren nettside hvor man kunne generere utfordringer og
legge inn kommentarer. Nettsiden ble utviklet i samarbeid med Petter Samme A/S og digitalt
bibliotek og fikk navnet Tikken.no. Den ble rettet spesielt mot ungdom, men er apen for alle.

Tikken.no ble laget ferdig i sin grunnform til januar 2008, men mangler enna den sentrale
oppkoblingen til bibliotekssystemer som gjgr at den fungerer som planlagt. Som verktgy for
litteraturformidling har vi pravd & gi dette prosjektet et lgft ved a knytte det opp mot formidling
i forhold til prosjektene Hele byen leser og Bokgaven, men dette har i liten grad gitt uttelling.

Leserutfordringen har ikke blitt fulgt opp eller fatt det gjennomslaget vi hadde hapet. Dette til
dels fordi vi p& Sglvberget ikke har maktet & gi prosjektet den tid og stgtte som hadde
trengtes, men ogsa fordi det i lgpet av aret ble klart at ABM-utvikling var i ferd med &
planlegge en stgrre nasjonal nettsatsing som ville ta over markedet denne siden kunne ha
hatt. I tillegg fikk Sglvberget tildelt prosjektet om a utvikle denne nye nettsiden, og vi har sett
neermere pa om tikken.no kunne ha en plass i den kommende portalen. Det er per februar
2009 besluttet & legge ned siden tikken.no.

Evaluering

Vi er na i gang med en evaluering av de forskjellige prosjektene og Gjestfrinetens kunster
som helhet. | farste omgang vil dette besta av rapporter lik denne. Videre er vi i gang med en
intern evaluering bestaende av et skjiema med spgrsmal om Gjestfrinetens kunster og
erfaringene fra 2008 som alle medarbeidere pa Sglvberget skal besvare.

@konomi

Gjestfrihetens kunster ble i stor grad gjennomfgrt etter gjeldende budsjett, men hadde i 2008
mindre utgifter enn budsjettert. Imidlertid har vi likevel fatt aksept for full utbetaling fra
Stavanger2008 slik at vi til sammen ender opp med den budsjetterte utbetalingen pa 4.2
millioner kroner. Fullstendig regnskap for Gjestfrihetens kunster vil foreligge etter 1.kvartal
20009.

Eirik Bg
prosjektleder
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ICORN 2008 ACTIVITY REPORT

Saken krever informasjonstiltak: [X] Ja [X] Nei

Hva saken gjelder

Aktivitetsrapport for ICORN 2008.

Saksopplysninger

For & rapportere til Advisory Group og ulike instanser som ICORN far stgtte fra, lages det en arlig
aktivitetsrapport. Denne legges ogsa fram for styret til orientering. Vedlagt fglger en kortversjon av
rapporten, som enna ikke er ferdig. Fullstendig rapport vil bli delt ut pa matet.

Detaljregnskap for ICORN 2008 fglger ogsa vedlagt. Dette viser et bidrag fra Sglvberget KF pa  kr
708 000. Kr 480 000 av disse er stipulerte felleskostnader (kontor, 1T-utstyr, telefon, fellestjenester
0.a), som for farste gang blir synliggjort. Resten skyldes mindre statte fra eksterne sponsorer enn
beregnet.

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef

Helge Lunde
saksbehandler
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2008 Activity Report
ICORN - International Cities of Refuge Network

ICORN, the International Cities of Refuge Network, was established with its administration centre in
Salvberget, Stavanger Cultural Centre, at 1 December 2005. During its 3" year in existence, ICORN

has:

Convened its 3rd general assembly in Stavanger, setting in motion a timeline and a strategy to
develop and decide upon a new organisational structure for the network within the general
assembly in 20009.

Established a new consultative organ, the ICORN Council of Writers and Experts (ICWE)
with 7 prominent members.

Set in motion the major EU multi annual cooperation project Shahrazad — Stories for Life,
with the ICORN member cities of Barcelona, Brussels, Frankfurt, Norwich, Stockholm and
Stavanger in charge.

Started to work with the Cities of Refuge North America (CoRNA), with the purpose of
merging the two networks during 2009.

Further developed the cooperation with International PEN and other major and relevant
international literary, human rights and freedom of speech organisations

Promoted itself at major European and North American book fairs/festivals

Furthermore, the ICORN Administration Centre in Stavanger has in 2008

Continued to identify, qualify and work with persecuted writers from all over the world,
potentially to be hosted in upcoming ICORN member cities.

Been recruiting new ICORN member cities in Europe and beyond, as well as working with
former and current member cities, extending and improving the communications and
collaborations between the cities and between the cities and ICORN.



Budget and results 2008

TYPE OF COST

Budget 2008
NOK thousand

Result 2008
NOK thousand

ADMINISTRATION COSTS (Salaries) 701 577
OVERTIME, ADMINISTRATION 35 17
FEES (authors, artists) 50 6
SOCIAL COSTS FOR ADMINISTRATIVE PERSONNEL 143 142
MISCELLANEOUS RECURRING CONSUMABLES 30 28
TRAVEL EXPENSES FOR PROJECT PARTICIPANTS 100 146
TRAVEL EXPENSES FOR ADMINISTRATIVE STAFF 140 134
SUBSISTENCE COSTS FOR ADMINISTRATIVE STAFF 30 46
PRINTING EXPENSES 30 19
ADVERTISEMENT/PR 20 44
REPRESENTATION 30 69
IT/edb 0 50
COUNSULTANTS (WiPC/OTHERS) 461 553
POST. PHONE ETC 0 59
RENTAL FEE OFFICE 0 130
EXPENSES FOR LOCAL V.A.T 80 38
EXPENSES 1850 2 058
MEMBERSHIP FEE -300 -332
CONTRIBUTION LOCAL MUNICIPAL -350 -350
FOREIGN DEPARTMENT NORWAY -100 -100
SIGRID RAUSING TRUST -900 -868
OTHER SPONSORS -200 0
EMERGENCY FUND 0 300
CONTRIBUTION S@LVBERGET KF 0 -708
INCOME -1 850 -2 058
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VALBERGTARNET

Forslag til vedtak:

Styret for Sglvberget KF gir bibliotek- og kulturhussjefen fullmakt til & innlede forhandlinger med
Rune Helge om en to-arig kontrakt for bruk/leie av Valbergtarnet.



Sak 13/09

VALBERGTARNET

Saken krever informasjonstiltak: [X] Ja Nei

Hva saken gjelder
Framtidig bruk av Valbergtarnet

Bakgrunn

Sglvberget KF har ansvar for drift og organisering av innholdet i Valbergtarnet.

I styremgte 03.02.2009 vedtok styret for Sglvberget at gjeldende avtale med Rune Helgg om bruk/leie
av Valbergtarnet ble forlenget til 1. mai 2009. I tillegg ba styret om en ny sak om framtidig bruk i god
tid for 1.mai.

Saksopplysninger
Siden forrige styremgte er det fremkommet opplysninger knyttet til driftskonseptene.
- Rune Helgg har fatt sitt formidlingsprosjekt godkjent i Den kulturelle skolesekken (DKS) i
Stavanger kommune.
- Erfaringen de siste arene har vist at tarnet ikke egner seg for ren neringsvirksomhet.

Vurdering

Det er gjort evalueringer knyttet til driften av tarnet basert pa de siste arenes erfaringer. Bibliotek- og
kulturhussjefen anbefaler at Valbergtarnet primeert skal drives med hovedvekt pa formidling av tarnets
og byens historie i tillegg til tilrettelegging for kulturarrangement.

Rune Helgg har lang erfaring i formidling av tarnets og byens historie. Han har gjennom flere ar
forsgkt & fa en godkjenning av DKS for sitt opplegg knyttet til formidling for barn . Na er dette
oppnadd. Sett i lys av evalueringen administrasjonen har foretatt om framtidig bruk av tarnet, vil
bibliotek- og kulturhussjefen anbefale at Sglvberget innleder forhandlinger med Rune Helgg om en to-
arig kontrakt for leie/drift av tarnet.

| videre forhandlinger bgr bl.a. disse forutsetningene legges til grunn:

- Deltakelse i den kulturelle skolesekken bgr veere en viktig del av kulturformidlingen i
Valbergtarnet.

- Nar det gjelder arrangement, bgr hovedvekten legges pa kulturarrangement, enten apne eller
beregnet pa ulike grupper.

- Private arrangement er ikke gnskelig, og bruken av alkohol bgr begrenses.

- Valbergtarnet bar veere apent for publikum hele aret.

- Det ma i samarbeid med ny leietaker lages et opplegg for utnyttelse av 1. etasje i
Valbergtarnet.

Marit Egaas
bibliotek- og kulturhussjef

Anne Liv Tgnnessen
saksbehandler
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